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Editor's Note
	 เข้้าสู่่�ช่่วงไตรมาสสุุดท้้ายปลายปีี พศ.2565 กัันแล้้ว ดููเหมืือนว่่าสถานการณ์์                       

การแพร่่ระบาดของโควิิด-19 เริ่่�มคลี่่�คลาย นั ับถอยหลัังเข้้าสู่่�ภาวะปกติิ ซ่ึ่�งก็็คืือ Next 

Normal ที่่�เราเริ่่�มจะปรับัตัวักันัได้แ้ล้ว้ หลังัจากที่่�ตัวัเลขผู้้�ติดิเชื้้�อและผู้้�เสียีชีวีิติลดต่่ำลงทั่่�วโลก 

จำนวนวััคซีีนก็็มีีเพีียงพอต่่อการสร้้างภููมิิคุ้้�มกััน จึึ งมีีการประกาศให้้ลดสถานะของโควิิด-19                                                                    

จาก “โรคติิดต่่ออัันตราย” เป็็น “โรคติิดต่่อที่่�ต้้องเฝ้้าระวััง” มาตรการป้้องกัันแม้้จะผ่่อน                                                                                                 
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บทความในวารสารเล่มนี้ เป็นความเห็นส่วนตัวของผูเ้ขยีนถอืเป็นลขิสทิธิข์องเภสชักรรมสมาคมฯ ห้ามนำ�ำไปเผยแพร่โดยไม่ได้รับอนุญาต

คลายลง แต่่ก็็ยัังคงประมาทไม่่ได้้ เชื่่�อว่่าทุุกท่่านคงปฏิิบััติิติิกัันจนกลายเป็็นความเคยชิินแล้้ว ไม่่ว่่าจะเป็็นการสวมหน้้ากาก

อนามััย การเว้้นระยะห่่าง การล้้างมืือ การใช้้น้้ำยาฆ่่าเชื้้�อโรค และนี่่�คืือสิ่่�งที่่�เราเรีียกว่่าเป็็น New Normal ที่่ �กลายเป็็น                                                                                

Now Normal กัันไปแล้้ว 

	 ตลอดช่่วงระยะเวลากว่่า 2 ปีี ของการแพร่่ระบาดของโควิิด-19 จะเห็็นได้้ว่่าธุุรกิิจยาและเวชภััณฑ์์เติบิโตอย่่างมาก นั่่�นยิ่่�งเป็็น

สัญัญาณที่่�ดีขีองวิิชาชีพีเภสัชักรรมของเรา โดยเฉพาะอุตุสาหกรรมยาที่่�มีกีารพัฒันาอย่่างต่่อเนื่่�อง ช่ วยลดการนำเข้้ายาจากต่่าง

ประเทศ มี ส่่วนช่่วยสร้้างความมั่่�นคงทางยาและสร้้างเศรษฐกิิจให้้กับัประเทศไทยของเรา วันันี้้� กองบก. ยาน่่ารู้้� รู้้�สึกยินดีีที่่�จะพา

ท่่านผู้้�อ่่านไปพบกัับ บริิษััท ชุุมชนเภสััชกรรม จำำ�กััด (มหาชน) ธุุรกิิจยาหนึ่่�งเดีียวของไทยที่่�มีีเภสััชกรเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นมากที่่�สุุด จากจุุดเริ่่�ม

ต้้นของเภสััชกร 10 ท่่านที่่�เป็็นผู้้�ก่่อตั้้�งโดยมีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อเอื้้�อประโยชน์์แก่่พี่่�น้้องเภสััชกรชุุมชนร้้านขายยาทั่่�วประเทศ  ขยาย

ธุุรกิิจเข้้าสู่่�ตลาดหลัักทรััพย์์จนมีีเภสััชกรเป็็นเจ้้าของหลายร้้อยหลายพัันคน กลายเป็็นตำนานของเพื่่�อนร่่วมวิิชาชีีพที่่�กลายเป็็น

เพื่่�อนร่่วมธุุรกิิจที่่�ช่่วยกัันปลุุกปั้้�นจนเติิบโตเป็็นผู้้�นำของอุุตสาหกรรมยาของประเทศไทย ติิดตามอ่่านบทสััมภาษณ์์ที่่�อััดแน่่นไป

ด้้วยการถ่่ายทอดประสบการณ์์และความประทัับใจ บนเส้้นทางธุุรกิิจของเพื่่�อนเภสััชกรจากสิิบเป็็นร้้อยเป็็นพััน ที่่ �เป็็นมากกว่่า

หุ้้�นส่่วนทางธุุรกิิจ แต่่คืือเพื่่�อนชีีวิิตที่่�ช่่วยกัันฝ่่าวิิกฤติินำพาธุุรกิิจให้้เติิบใหญ่่ได้้จวบจนถึึงทุุกวัันนี้้� 

	 ขอต้อนรับคอลัมน์นิสต์คนใหม่ จาก ThaiYPGrow เภสัชกรรุ่นใหม่ ภก.ศักดา เธียรไพศาล ที่ประเดิมการทำ�ำหน้าที่

เภสัชกรนักเขียนด้วยเรื่องของ Internet of Medical Things (IoMT) กับการดูแลผู้ป่วยในร้านยา และอีกหลากหลายหัวข้อ

ในหลายคอลัมภ์ที่น่าสนใจจากเภสัชกรนักเขียนคนเก่งอีกหลายท่าน เพื่อเป็นสื่อกลางในการสร้างสรรค์สาระประโยชน์ดี ๆ                       

เพื่อเภสัชกรผู้อ่านทุกท่าน

	 ใกล้สิน้ปีแล้ว อย่าลมืเกบ็ CPE กนัให้ครบนะคะ  ใครยงัเกบ็หน่วยกติในปีนี้ ไม่ครบ 10 หน่วยกติ ตองเร่งมอืหน่อยนะคะ 

จะได้หมดความกงัวล เทีย่วฉลองปีใหม่กนัให้สนกุ แล้วมาพบกนัใหม่ในฉบบัหน้า ตนปี 2566 นะคะ สวสัดีค่ะ 

	 ขอบคุณุสำำ�หรับัคำำ�ติชม และข้้อเสนอแนะจากท่่านผู้้�อ่่านที่่�ส่่งมาให้้กอง บก. เป็็นกำำ�ลังใจให้้ทีีมงาน และเราสััญญาว่่าจะนำำ�ไปพััฒนา

อย่่างต่่อเนื่่�องเพ่ื่�อทำำ�ให้้วารสาร “ยาน่่ารู้้�” เป็็นวารสารที่่�นำำ�ประโยชน์มาสู่่�สมาชิิกผู้้�อ่่านทุกุท่่านให้้มากที่่�สุดุ 
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โดย : 	 ภญ. ศศิมา อาจสงคราม
	 ประธานฝ่ายประชาสัมพันธ์ เภสัชกรรมสมาคมแห่งประเทศไทยฯ

Pharmacy 
Society

พบกับข่าวคราวความเคลื่อนไหว
ในแวดวงเภสัชกรรมกันเช่นเคยใน
วารสาร “ยาน่ารู้ ” 
ฉบับส่งท้าย ลาทีปีเสือ 
เตรยีมนับถอยหลัง
สู่ศักราชใหม่ พศ.2566 
พร้อมกันนะคะ

	 คึกคักกันไม ่เบาในช่วงปลาย

เดอืนกนัยายนที่ผานมา ในวนัเภสชักรโลก 

(World  Pharmacists Day) ปีนีเ้ป็นปีแรก

ในประวตัศิาสตร์ ทีจ่ดังานวนัเภสชักรโลก 

พร้อมกบัสปัดาห์เภสชักรรม (Pharmacy 

Week) และการประชุมวิสามัญสมาคม

เภสัชกรรมชุมชน (ประเทศไทย) (สภช.)  

ณ ไบเทคบางนา จึงมีพี่  ๆ น้องเภสัชกร                                                                   

ทุกภาคีเครือข่ายวิชาชีพเภสัชกรรมจาก

ทัว่ประเทศมาร่วมงานกนัอบอุ่น หลงัจาก

ที่จัดงานแบบ On Line กันมาหลายปี 

ตัง้แต่เริม่มโีควดิระบาด ตอนนีส้ถานการณ์

เริ่มคลี่คลาย มีการปรับลดสถานะโควิด-

19 จากโรคตดิตออนัตราย เป็นโรคตดิตอ

ที่ต้องเฝ้าระวัง เป็นสัญญาณบอกว่าเรา

กำ�ำลงัจะก้าวเข้าสูช่่วง End of Covid-19 

Pandemic สิน้สดุสงครามโควิด-19 เสยีที

หลังจากสู้รบกับโควิดมาตลอดระยะเวลา

กว่า 2 ปี ทีว่ชิาชพีเภสชักรรมต้องเผชญิกบั

ความท้าทายมากมาย เพื่อปรับให้เข้ากับ      

ยคุสมัย ให้ประชาชนได้รบัประโยชน์สงูสดุ  
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	 สำ�ำหรับกิจกรรมวันเภสัชกร

โลกและสัปดาห์เภสัชกรรมในปีนี้ 

เกิดจากความร่วมมือระหว่างสภา

เภสัชกรรม, เภสัชกรรมสมาคมแห่ง

ประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ 

และทุกภาคีเครือข่ายสมาคม/องค์กร

วิชาชีพเภสัชกรรม มีการจัดงาน                                          

ทั่วประเทศไทย เพื่อสร ้างความ

ตระหนกัในบทบาทวชิาชพีเภสชักรรม

ที่เป็นหนึ่งในกำ�ำลังสำ�ำคัญของระบบ

สาธารณสุขไทย  
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ท้้ายนี้้� ขออนุุญาต Gentle Remind 
พี่่�น้้องเภสััชกรทุุกท่่าน ที่่�ต้้องเก็็บหน่่วยกิิตการศึึกษา

ต่่อเนื่่�อง เหลืือเวลาอีีกไม่่ถึึง  1  เดืือน 
ในปีีนี้้�พี่่�น้้องคนไหนยัังเก็็บหน่่วยกิิตไม่่ถึึง 

10 หน่่วยกิิต ต้้องเร่่งทำำ�คะแนนสะสมกัันหน่่อย                                                                                 
ในช่่วงโค้้งสุุดท้้ายนี้้� อย่่าลืืมเข้้าไปตรวจ
สอบข้้อมููล CPE ของท่่านที่่�เวบไซต์์ของ                                  

สภาเภสััชกรรม  www.pharmacycouncil.org  

	 ปีนี้  งานส่วนกลางจัดที่  Central World                             

ชั้น 7 ระหว่างวันที่  23-25 กย.65 ภายในงานมีการ

ให้บริการ ความรู้ คำ�ำแนะนำ�ำ ตอบข้อซักถาม และการ

จัดเสวนาในหัวข้อสำ�ำคัญ ๆ มากมาย ในส่วนจังหวัด                  

อื่น ๆ ก็มีการจัดงานสัปดาห์เภสัชกรรมเช่นกันท่ัว

ประเทศ เพราะเภสัชกรทุกคนมีส่วนร่วมกำ�ำหนด

แนวทางและนโยบายวิชาชีพเภสัชกรรม และวิชาชีพ

	 นบัเป็นดีเดย์ เริม่แล้ววนัที่ 1 ตลุาคม 2565 สภาเภสชักรรม

เอาจริง ลงดาบเภสัชกรแขวนป้าย เจตนาละเว้นการปฎบิตัหิน้าที่                     

ถือเป็นการทำ�ำผดจรรยาบรรณ เพิ่มโทษสูงสุดพักใช้ใบอนุญาต

ผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 2 ปี โดยจะมีการแจ้งไปยังหน่วย

งานต้นสังกัดทำ�ำให้ไม่สามารถทำ�ำงานในหน้าที่เภสัชกรได้ ขอเชิญ

พีน้่องเภสชักรทกุท่านร่วมมอืร่วมใจสร้างภาพลกัษณ์ที่ดใีห้วชิาชพี 

เพื่อประโยชน์สูงสุดของ ผป่วยไม่แขวนป้าย ร่วมเป็นเภสัชกรที่ดี                                                             

มีความรับผิดชอบต่อสังคมกันนะคะ 

พบกันใหม่ ใน วารสาร “ยาน่ารู้ ” 
ฉบับปีใหม่ ปี พศ.2566 

ปีกระต่ายทอง 
สุขสันต์ สุขศร ีสุขีปีใหม่
กันทุกท่าน  สวัสดีค่ะ 

เภสัชกรรมจะเจริญก้าวหน้า เข้มแข็ง มั่นคง ยั่งยืน ก็ขึ้นอยู่กับพวกเรา

เภสัชกรทุกคนที่จะช่วยกันยึดมั่นในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพเภสัชกรรม

วารสารยาน่ารู้ 11
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	 ภญ.อัังคณา จิิตรัักนทีี ผู้้�อำำ�นวยการกองจััดซื้้�อทั่่�วไป องค์์การเภสััชกรรม และ น.ส.สุุพิิชชา วิิสุุทธิิเทวิินทร์์ หััวหน้้า
แผนกจััดซื้้�อ 2 กองจััดซื้้�อทั่่�วไป ฝ่่ายบริิหารพััสดุุและผลิิตภััณฑ์์ องค์์การเภสััชกรรม ได้้รัับรางวััล “เพชรพััสดุุ” ประจำำ�ปีี 2565 
จากสมาคมนัักบริิหารพััสดุุแห่่งประเทศไทย

พนัักงานองค์์การเภสััชกรรม 
คว้้ารางวััล “เพชรพััสดุุ” ประจำำ�ปีี 2565 

จากสมาคมนัักบริิหารพััสดุุแห่่งประเทศไทย

  	 สมาคมนักบริหารพัสดุแห่งประเทศไทย มอบรางวัล “เพชรพัสดุ” 

ประจำ�ำปี 2565 ให้กับ ภญ.อังคณา จิตรักนที ผ ้อำ�ำนวยการกองจัดซอทั่วไป                 

ฝ่ายบริหารพัสดุและผลิตภัณฑ์ องค์การเภสัชกรรม ได้รับ “รางวัลผู้บริหาร

ด้านการพัสดุดีเด่น” และ น.ส. สพุชิชา วสิทุธเิทวนิทร์ หวัหน้าแผนกจดัซือ้ 2                                                                                                              

กองจัดซอทั่วไป ฝ ่ายบริหารพัสดุและผลิตภัณฑ์ องค์การเภสัชกรรม ได้รับ 

“รางวัลผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุดีเด่น” โดยคณะกรรมการของสมาคมได้

พจิารณาแล้วว่าผู้ท่ีได้รับรางวลัเป็นบคุลากรท่ีมคีณุภาพ มคีวามรู้ ความสามารถ 

มคีวามมุง่มัน่ตัง้ใจในการทำ�ำงานให้ประสบความสำ�ำเรจ็ มคีวามรบัผดิชอบต่องาน

ในหน้าที่  เอาใจใส่ ใฝ่เรียนรู้ มีวินัยในการทำ�ำงาน มีผลงานเด่นเป็นที่ประจักษ์ 

และสามารถทำ�ำงานร่วมกบัผูอ้ืน่ได้อย่างมปีระสิทธภิาพ สามารถขบัเคลือ่นงาน                       

วารสารยาน่ารู้ 13

ในหน้าทีท่ีร่บัผิดชอบให้บรรลคุวามสำ�ำเรจ็ เป็นไปตามแผนงานและยทุธศาสตร์หลกัขององค์กร รวมทัง้สามารถดูแลการ

บรหิารจัดการงานต่าง ๆ  ให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ มคีวามซ่ือสัตย์สุจริต มคีวามขยนั หมัน่เพียร และสนใจใฝ่เรยีนรู ้อกี

ทัง้ยงัมกีารพฒันาทกัษะความรู ้ความสามารถของตนอย่างต่อเน่ือง มกีารปฏิบติัหน้าทีใ่ห้คบืหน้าไปได้อย่างมปีระสิทธภิาพ 

โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ ที่สำ�ำคญัยงัเป็นแบบอย่างที่ดของราชการหรือหน่วยงานของรัฐและสงัคมอกีด้วย 
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	 ภญ.อังคณา จิตรักนที 

ผู ้อำ�ำนวยการกองจัดซื้อทั่วไป 

ฝ่ายบริหารพัสดุและผลิตภัณฑ์ 

องค์การเภสัชกรรม กล่าวว่า 

ตามภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ

ของตำ�ำแหน่งผู ้อำ�ำนวยการกอง                    

จัดซื้อทั่วไป จึงทำ�ำให้มีส่วนร่วม

ในการสนับสนุนภารกิจจัดหา

สำ�ำรองทรพัยากรและส่งกำ�ำลงับำ�ำรงุ

กรณีการระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัส โคโรนา 2019 (โควิด  19)                                                    
ซึ่งเป็นปัญหาสาธารณสุขที่สำ�ำคัญของประเทศไทย ต งแต่

ปี 2563 จนถึงปัจจุบัน ซึ่ งในระยะแรกการจัดหาวัคซีนฯ                                                                                                  

เป็นสถานการณ์เร่งด่วนที่ต้องเสริมภูมิคุ ้มกันโรคให้แก่

บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขด่านหน้า ผ ้มีโรค

ประจำ�ำตว ประชาชนทั่วไป ซึ่ งกองจัดซอทั่วไป เป็นผู้ร่วม

ดำ�ำเนินการจัดซื้อและดำ�ำเนินพิธีการศุลกากรนำ�ำเข้าวัคซีนฯ 

ตั้งแต่ล็อตแรกที่เข้ามาในประเทศ ในเดือนกุมภาพันธ ์

2564 รวมถึงกระทรวงสาธารณสุขยังมีนโยบายให ้                                                                                       

องค์การฯ เป็นตัวแทนในการจัดซื้อวัคซีนทางเลือก                                                                                                      

(โมเดอร์นา)  มาจำ�ำหน่ายผ่านสถานพยาบาลเอกชน ซึ่งนอกจากวัคซีนแล้วยังมีการจัดหายาฟาวิพิราเวียร์ เพื่อใช้รักษา

โรคติดเชื้อไวรัสโควิด  19 ด ้วย อีกทั้งสามารถทำ�ำให้การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุขององค์การฯ มีการดำ�ำเนินงานอย่างโปร่งใส      

จัดทำ�ำขอบเขตของงานที่ชัดเจนและเปิดกว้าง ให้มีการเสนอราคาแข่งขันกันอย่างเป็นธรรม และมีความเท่าเทียม 

	 แนวทางการทำ�ำงานของตนนั้น ได้ดำ�ำเนินงานตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างบนหลักการของ พ.ร.บ.การจัดซื้อ  

จัดจ้างภาครัฐ ที่ว่าคุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตรวจสอบได้ ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ

งานมาอย่างต่อเน่ืองและเคร่งครัดเสมอมา การดำ�ำเนินการจัดซอจัดจ้างนั้นมีความสำ�ำคัญต่อองค์กร ต ้องนำ�ำระเบียบ

พัสดุฯ มาขับเคลื่อนธุรกิจขององค์กร ให้สามารถตอบสนองต่องานนโยบาย งานประจำ�ำ  และงานเร่งด่วนได้อย่างทัน                                            

ต่อเวลาและทันต่อสถานการณ์ และเพื่อประโยชน์ของประเทศชาติ ประชาชนสามารถเข้าถึงยาได้ ที่ผ่านมาภาวะวิกฤติ

การระบาดของโรคโควิด-19 องค์การฯ เป็นหน่วยส่งกำ�ำลังบำ�ำรุงทรัพยากรโควิดของประเทศ ต วเองได้นำ�ำทีมงานพัสดุ                                               

เข้ามาดำ�ำเนินการในด้านการจัดซื้อ จัดหา เพื่อส่งกำ�ำลังบำ�ำรุงให้กับหน่วยสาธารณสุขให้ทันต่อความต้องการของผู้ป่วย                     

ได้อย่างเร็วที่สุด
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 	 ด้าน น.ส.สุพิชชา วิสุทธิเทวินทร์ 

หัวหน้าแผนกจัดซื้อ 2 กองจัดซื้อทั่วไป 

ฝ่ายบริหารพัสดุและผลิตภัณฑ์ องค์การ

เภสัชกรรม กล่าวว่า ด ้วยหน้าที่ความรับ

ผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย ทำ�ำให้มีโอกาสได้

เป็นส่วนหนึ่งในการจดัซือ้จัดจ้างพสัดตุามงบ

ลงทุนทั้งหมดของหน่วยงาน เช่น การจัดซื้อ

เครื่องจักรที่ใช้ในการผลิตยาและเวชภัณฑ์ 

เครื่องมือวิทยาศาสตร์ที่ใช้ในการวิจัยและ

การตรวจสอบคุณภาพของยาและเวชภัณฑ์ 

วารสารยาน่ารู้ 15

รวมถึงครุภัณฑ์ทั่วไปที่ใช้ในองค์การ งานจ้างซ่อม งานเช่า                    

งานจ้างก่อสร้าง งานจ้างที่ปรึกษา และงานจ้างออกแบบหรือ

ควบคุมงานก่อสร้าง ที่สำ�ำคัญได้ปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อ                                                                  

จัดจ้างพัสดุตามงบลงทุนให้มีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น เนื่องจาก

การจัดซอจัดจ้างเป็นข้ันตอนเร่ิมต้นท่ีมคีวามสำ�ำคญัส่งผลกระทบ

ต่อการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงาน

	 นอกจากนี้  ยังได้ปฏิบัติหน้าที่ในการดำ�ำเนินการจัดซอ

จัดจ้างโครงการต่าง ๆ ที่มีความสำ�ำคัญต่อองค์กรและประเทศ 

ซึ่งรับผิดชอบดูแลตั้งแต่เริ่มกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัด

ทำ�ำรายงานขอซื้อขอจ้าง การแก้ไขปัญหา และได้ปฏิบัติหน้าที่

เป็นกรรมการจัดซอ ต ลอดจนได้ผู้ชนะการจัดซอจัดจ้างหรือ                                                                                                         

ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกมาลงนานในสัญญา ซึ่ งหากดำ�ำเนินการ

จัดซื้อจัดจ้างโครงการเหล่านี้ได้เร็ว จะทำ�ำให้การบริหารสัญญา 

และการตรวจรับพัสดุเป็นไปด้วยความรวดเร็ว ทำ �ำให้เกิดผลดี                       

ต่อองค์กรและภาคประชาชน 
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COVER STORY
บทสััมภาษณ์์โดย  : ภญ.ศศิิมา  อาจสงคราม

บริิษััท ชุุมชนเภสััชกรรม จำำ�กััด (มหาชน) 

จากจากความฝัันเล็็กๆความฝัันเล็็กๆ

ของเหล่่าของเหล่่าเภสััชกรที่่�อยากจะมีีร้้านขายยาเภสััชกรที่่�อยากจะมีีร้้านขายยา
เป็็นของตนเองเป็็นของตนเองอย่่างเต็็มรููปแบบอย่่างเต็็มรููปแบบ

จากความฝัันเล็็กๆ

ของเหล่่าเภสััชกรที่่�อยากจะมีีร้้านขายยา
เป็็นของตนเองอย่่างเต็็มรููปแบบ
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	   ย้้อนเวลากลัับไปในปีี พ.ศ.2511 นัับตั้้�งแต่่เริ่่�มมีีการประกาศใช้้ พรบ.ยา พ.ศ. 2510 ฉบัับแรก ทำให้้เภสััชกร              

เป็น็เจ้้าของและผู้้�ประกอบวิิชาชีีพเภสััชกรรมได้้อย่่างเต็็มภาคภููมิใินสมััยนั้้�น เภสััชกรที่่�จบการศึึกษาแล้้ว ต่างก็็ใฝ่่ฝัันที่่�จะ

ได้้เป็็นเจ้้าของร้้านขายยาเต็็มรููปแบบ จึึงพากัันเริ่่�มต้้นธุุรกิิจเปิิดร้้าน  ขายยาในกรุุงเทพฯ และต่่างจัังหวััด โดยมีีขนาด

ร้้านยาน้้อยใหญ่่ ตามกำลัังเศรษฐานะของแต่่ละคน  

	 วัันนี้้� กองบรรณาธิิการวารสาร “ยาน่่ารู้้�” ขอนำท่่านผู้้�อ่่านมาทำความรู้้�จักกัับธุุรกิิจผลิตและจำหน่่าย                            

ยาและเวชภััณฑ์์ ที่่ �ได้้รัับการกล่่าวขานว่่าเป็็น “ตำนาน” ของการเริ่่�มต้้นธุุรกิิจโรงงานผลิิตยาที่่�มีีเภสััชกรเป็็นเจ้้าของ 

ดำเนิินงานโดยเภสััชกร และเพื่่�อเภสััชกรอย่่างแท้้จริิง โดยมีีจุุดเริ่่�มต้้นจากการรวมตััวกัันของเภสััชกร 10 ท่ าน ตั้้ �งใจ

ให้้เป็็นธุุรกิิจที่่�สามารถผลิิตยาและเวชภััณฑ์์ให้้เพื่่�อนสมาชิิกที่่�เป็็นร้้านยาทั่่�วประเทศไทยอย่่างทั่่�วถึึง ในราคายุุติิธรรม                          

ชื่่�อของ บริิษััท ชุ ุมชนเภสััชกรรม จำกััด  (มหาชน) จึึ งเป็็นตำนานเล่่าขานหน่ึ่�งเดีียวของธุุรกิิจยาและเวชภััณฑ์์ของไทย                    

ที่่�มีเีหล่า่เภสััชกรเป็็นเจ้า้ของธุรุกิิจ มีผีู้้�ถือืหุ้้�นเป็น็เภสััชกรจำนวนมากที่่�สุดุในประเทศไทย จวบจนถึึงปััจจุบุันั คณะผู้้�บริหิารฯ                                      

ได้้สานต่่อเจตนารมณ์์ของคณะผู้้�ก่่อตั้้�ง ทำให้้บริิษััทมีีการเติิบโตอย่่างไม่่หยุุดยั้้�ง แม้้ว่่าจะต้้องเผชิญกัับมรสุุมครั้้�งแล้้ว                                                                                                                      

ครั้้�งเล่า่ แต่ด่้ว้ยความเป็น็น้้ำหนึ่่�งใจเดียีวกันัของเพื่่�อนร่ว่มวิชิาชีพี จับัมือืกันัเหนียีวแน่น่ฟัันฝ่า่ทุกุอุปุสรรค เติิบโตแข็ง็แกร่ง่

เป็็นผู้้�นำตลาดยาและเวชภััณฑ์์ของไทยมานานเกืือบ 4 ทศวรรษ (บริิษััทฯ จะมีีอายุุครบ 40 ปีี ใน พ.ศ.2566 นี้้�)

 	 แขกรัับเชิิญของเราในวัันนี้้�  ล้ ้วนแล้้วแต่่เป็็นผู้้�ที่่�มีีความผููกพััน และเป็็นกำลัังสำคััญที่่�ทำให้้บริิษััท                                    

ชุุมชนเภสััชกรรม จำกััด  (มหาชน) เติิบโตอย่่างมั่่�นคงจนถึึงวัันนี้้� นั ับเป็็นโอกาสดีียิ่่�งที่่�กองบรรณาธิิการวารสาร                              

“ยาน่่ารู้้�” ได้้รัับเกีียรติิจาก ภก.ประสิิทธิ์์� พนาพิิศาล  ประธานกรรมการ บริิษััท  ชุุมชนเภสััชกรรม จำกััด (มหาชน),                                                                                  

ภก.ภาษิิต  ยศวััฒน อดีีตประธานบริิษััท ฯ   (ปััจจุุบัันดำรงตำแหน่่งที่่�ปรึึกษา), ภก.ดร.ประศาสน์์  เจริิญพานิิช                                                  

อดีีตประธานบริิษััทฯ (ปััจจุุบัันดำรงตำแหน่่ง ที่่ �ปรึึกษา) และภก.สุุรชััย เรืืองสุุขศิิลป์์ กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท                                                                                                                    

ชุุมชนเภสััชกรรม จำกััด  (มหาชน) มาบอกเล่่าเรื่่�องราวของบริิษััทฯ ที่่ �สร้้างความสุุข ความทรงจำได้้อย่่างไม่่มีีที่่�สิ้้�นสุุด 

การพููดคุุยของเราในวัันนี้้�จึึงเต็็มไปด้้วยรอยยิ้้�ม มิ ิตรภาพ และความทรงจำที่่�แม้้จะผ่่านระยะเวลายาวนาน แต่่ยัังคง                      

แจ่ม่ชัดัอยู่่�ในความทรงจำในความรักั สามัคัคีขีองเพื่่�อนร่ว่มวิชิาชีพีที่่�ร่ว่มอุดุมการณ์ ์บุกบั่่�น ฟัันฝ่า่จนนำพาธุรุกิจิเติิบใหญ่่

ได้้จนถึึงปััจจุุบััน 
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	 ปีี พ.ศ.2517 เภสััชกรหลายคนได้้ร่่วมกัันก่่อตั้้�ง กลุ่่�มเภสััชกรชุุมชน โดยอยู่่�ในสัังกััดของเภสััชกรรมสมาคม                    

แห่ง่ประเทศไทยฯ ต่อ่มาในปี ีพ.ศ.2518 ภก.วััลลภ วิริยิางกููร ซึ่่�งเป็็นประธานกลุ่่�มเภสััชกรชุุมชนในปีีนั้้�น ได้้ริเิริ่่�มกิิจกรรม

เป็็นผู้้�ขายส่่งยา (ยี่่�ปั๊๊�ว) เพื่่�อให้้บริิการแก่่สมาชิิกของกลุ่่�มฯ ซึ่่�งมีีจำนวนเพิ่่�มมากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ จึึงมีีความเห็็นตรงกัันว่่าควร

จะร่่วมมืือกัันก่่อตั้้�งบริิษััทผลิิตยา ซึ่่�งเป็็นของเภสััชกรร่่วมกัันเพื่่�อให้้บริิการสมาชิิกเภสััชกรทุุกคนที่่�มีีร้้านขายยา  

	 ต่อ่มาในปี ีพ.ศ.2526 ประธานกลุ่่�มเภสัชักรชุมุชนในขณะนั้้�นคือื ภญ.สุขุสงบ  บัวัสรวง ได้ร้่ว่มกับัเภสัชักรหลาย

ท่่านจดทะเบีียนก่่อตั้้�งบริิษััท ชุุมชนเภสััชกรรม จำกััด ขึ้้�นในเดืือนกรกฎาคม 2526 (ทะเบีียนบริิษััทเลขที่่� 1480/2526) 

โดยมีีสำนัักงานชั่่�วคราวอยู่่�ที่่�ร้้านรััตนเวช ของ ภก.นิิกร  คุุปรััตน์์ ดัังมีีรายนามผู้้�ร่่วมก่่อตั้้�งบริิษััท 10 ท่่านดัังนี้้�

		  1.   ภญ.สุุขสงบ 	บั ัวสรวง		  ประธานกรรมการ

		  2.   ภญ.จิิตสมาน      	กี ีศิิริิ                 	 รองประธานกรรมการ

		  3.   ภก. ประศาสน์์    	 เจริิญพานิิช       	 กรรมการผู้้�จััดการ

		  4.   ภก. นิิกร             	คุุปรััตน์์             	 เหรััญญิิก

		  5.   ภก. บุุญทอง       	 คำทองวิิจิิตร     	 กรรมการ

		  6.   ภก. ภาษิิต         	 ยศวััฒน			  กรรมการ

		  7.   ภก. โรจน์์            	หลิ่่�วจุุลััศจรรย์์   	 กรรมการ

		  8.   ภก. เกรีียงไกร      	 เพ็็งชะตา         	 กรรมการ

 		  9.   ภก. อภิิชััย           	ฉวีีกุุลรััตน์์        	 กรรมการ

 	 	 10. ภก. อุุทััย             	มงคลนิิตย์์        	 กรรมการ

	ท่ ่านเหล่่านี้้� คืือ ผู้้�ร่่วมก่่อตั้้�งชุุดแรกในประวััติิศาสตร์์ ที่่�ลงขัันกัันด้้วยเงิินลงทุุนในหุ้้�น 10 หุ้้�นๆ ละ                                

1 แสนบาท รวมเป็็นทุุนก่่อตั้้�งบริิษััท 1 ล้้านบาท  ต่่อมาได้้เสนอขายหุ้้�นเพื่่�อก่่อตั้้�งโรงงานผลิิตยาในวงเงิิน 10 ล้้านบาท 

โดยเสนอ แก่บ่รรดาเภสัชักรชุมุชนในขณะนั้้�น รวมทั้้�งเภสัชักรทุกุสาขา อาทิเิช่น่ อาจารย์ใ์นมหาวิทิยาลัยัต่า่งๆ, เภสัชักร

ฝ่่ายผลิิตในโรงงานยา, เภสััชกรการตลาด, เภสััชกรโรงพยาบาล ฯลฯ จนสามารถรวบรวมเงิินได้้ครบ 10 ล้้านบาทในปีี 

พ.ศ.2527

	 เมื่่�อได้้ทุนุทรัพัย์์ครบตามเป้้าหมายแล้้ว แผนการสร้้างโรงงานอย่่างเป็็นรูปูธรรมจึึงเริ่่�มต้้นขึ้้�น โดยลำดับัแรกคือื                

การมองหาทำเลของโรงงานใหม่่  คณะกรรมการบริิษัทัได้้ออกตระเวนหาซื้้�อที่่�ดินิหลายๆ แห่่งในเขตกรุุงเทพฯและปริิมณฑล 

จนมีกีารตัดัสินใจซื้้�อที่่�ดินิบริเิวณซอยวัดัคู้้�บอน ถนนรามอินิทรา กม.8 โดยลึึกเข้้าไปจากถนนใหญ่่ประมาณ 400 เมตร              

เป็็นที่่�ดินิจำนวน 4 ไร่่ 33 ตารางวา ราคาเฉลี่่�ยตารางวาละ 1,750 บาท รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 2.87 ล้านบาทเศษ
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	 จากนั้้�นก็็มีีการถมที่่�, ทำถนนเข้้าโรงงาน, ทำรั้้�วอิิฐบล็็อคและก่่อสร้้างโรงงานโดยการประกวดราคา เมื่่�อได้้ผู้้�รัับ

เหมาแล้้วมีีการทำพิิธีีลงเสาเอก เมื่่�อวัันที่่� 19 กัันยายน พ.ศ.2528 โดย ภก.เล็็ก  กรเณศ เป็็นผู้้�ทำพิิธีีให้้โรงงานผลิิต

ยาก่่อสร้้างด้้วยเงิินประมาณ 5 ล้้านบาทในขณะนั้้�น และแล้้วเสร็็จประมาณเดืือนกรกฎาคม พ.ศ.2529  ถืือเป็็นจุุดเริ่่�ม

ต้น้พร้อ้มอาคารผลิติยาอย่า่งเป็็นทางการของบริษิัทัฯ  โดย คณะกรรมการในปีี พ.ศ.2529 ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 

15 ท่่าน ดัังนี้้�

	 	 1. ภญ.สุุขสงบ     	บั ัวสรวง		  ประธานกรรมการ

		  2. ภก. ประศาสน์์	 เจริิญพานิิช   		  กรรมการผู้้�จััดการ

		  3. ภก. นิิกร       	คุ ุปรััตน์์	    		  รองประธานฯ              

		  4. ภก. บุุญทอง    	 คำทองวิิจิิตร  		  รองประธานฯ

		  5. ภก. ภาษิิต      	 ยศวััฒน			  รองประธานฯ 

		  6. ภก.พิิชััย        	ธุ ุวะเศรษฐกุุล  		  กรรมการ

		  7. ภก.สุุรศัักดิ์์�		ตั้้�  งเสงี่่�ยมวิิสััย  		  กรรมการ

		  8. ภญ.กิิจนเวช		  เหลืืองชวพงศ์์  		  กรรมการ

		  9. ภก. เกรีียงไกร  	 เพ็็งชะตา		  กรรมการ     

		  10. ภก.ประสิิทธิ์์�		 พนาพิิศาล		  กรรมการ

		  11. ภก.สุุวััฒน์์		สิ  ินสุุวงศ์์		  กรรมการ

		  12. ภก.วิิสุุทธิ์์�		สุ  ุริิยาภิิวััฒน์์		  กรรมการ

		  13. ภก.คทา		บั  ัณฑิิตานุุกุุล		  กรรมการ

		  14. ภญ.อรวรรณ	จิ ิตรวาณิิช		  กรรมการ

		  15. ภก.อภิิชััย		  ฉวีีกุุลรััตน์์		  กรรมการเลขานุุการ 

	 โดยมีีนายเอื้้�อ  บััวสรวง เป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมาย, ภก.พท.สามารถ  อัังศุุสิิงห์์ เป็็นที่่�ปรึึกษาวิิชาชีีพ ต่่อมากิิจการ

เริ่่�มขยายมากขึ้้�น จึึงต้้องการเงิินลงทุุนเพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อมาขยายโรงงาน ซื้้�อเครื่่�องมืือผลิิตยาเพิ่่�มขึ้้�น, ซื้้ �อเครื่่�องมืือวิิเคราะห์์

ยาเพิ่่�มขึ้้�น ฯลฯ คณะกรรมการได้้มีีมติิขายหุ้้�นเพิ่่�มทุุน จาก 10 ล้้านบาทเป็็น 15 ล้้านบาท ในปีี พ.ศ.ส่่งผลให้้บริิษััทฯ

ได้้จดทะเบีียนแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน ลำดัับที่่� 21 ของประเทศไทย 

	 บริิษััทฯ จดทะเบีียนตำรัับยาตำรัับแรก ตอนสิ้้�นปีี พ.ศ.2529 คืือ ยาพาราเซตามอลเม็็ด 500 มก. ทะเบีียนเลข

ที่่� 1A2135/29  ถััดมาในเดืือนพฤศจิิกายน พ.ศ.2529 จึึงเริ่่�มต้้นเดิินเครื่่�องผลิิตยาตำรัับแรกของบริิษััทฯ 



วารสารยาน่ารู้ 23

	 ในยุุคเริ่่�มต้้น บริิษััทฯ มีียอดขายเดืือนละ 1 ล้้านบาท ครั้้�งแรกในเดืือนกรกฎาคม พ.ศ.2532 มี ียอดขาย                           

ก้้าวกระโดด  เพราะเพีียง 4 เดืือนให้้หลััง คื ือในเดืือนพฤศจิิกายน พ.ศ.2532 ก็ มีียอดขายยาเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 2 เท่่า คื ือ                      

เดืือนละ 2 ล้้านบาท ในปีีนั้้�นมีี ภก.เกรีียงไกร  เพ็็งชะตา เป็็นผู้้�จััดการบริิษััท ภก.พิิพััฒน์์  จึึงพััฒน-ปรีีชา เป็็นผู้้�จััดการ

ฝ่่ายขาย ในปีี พ.ศ.2532 มี ยอดขายยาบริิษััทประมาณปีีละ 9 ล้ านบาท และยัังมีีรายได้้จากการขายส่่งยา (ยี่่�ปั๊๊�ว)                                                                                                                  

อีีกประมาณปีีละ 45 ล้้านบาท รวมยอดขายตลอดปีี พศ.2532 อยู่่�ที่่� 54 ล้้านบาท

	ต่ ่อมาในปีี พ.ศ.2535 บริิษััทได้้เสนอขายหุ้้�นเพิ่่�มทุุนอีีก 5 ล้ านบาท (ห้้าหมื่่�นหุ้้�น) โดยขายผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม                             

หุ้้�นละ 100 บาท สี่่�หมื่่�นหุ้้�น ผู้้�ถือืหุ้้�นใหม่หุ่้้�นละ 150 บาท หนึ่่�งหมื่่�นหุ้้�น โดยเสร็จ็สิ้้�นการชำระค่่าหุ้้�นภายในเดืือนกันัยายน 

พ.ศ.2535 เป็็นที่่�เรีียบร้้อย และคณะกรรมการได้้มีีมติิเลิิกกิิจกรรมขายยายี่่�ปั๊๊�วตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ.2535  เป็็นต้้นมา

	 รายชื่่�อคณะกรรมการบริิษััทในปีี พ.ศ. 2535 ได้้แก่่

		  1. ภก. ประศาสน์์	 เจริิญพานิิช		  ประธานกรรมการ        

		  2. ภก. นิิกร             	คุ ุปรััตน์์			  รองประธานฯ                 

		  3. ภก. บุุญทอง       	 คำทองวิิจิิตร		  รองประธานฯ     

		  4. ภก.สุุรศัักดิ์์�		ตั้้�  งเสงี่่�ยมวิิสััย		  กรรมการเลขานุุการ

		  5. ภก.คทา		บั  ัณฑิิตานุุกุุล		  กรรมการ

		  6. ภก.สุุชาติิ		  นวลละออง		  กรรมการ

		  7. ภก.บรรยง		วิ  ิทยวีีรศัักดิ์์�		  กรรมการ

		  8. ภก.กิ่่�ง		  กสิิภาร์์			   กรรมการ

		  9. ภก.วรชััย		  เกีียรติิก้้องขจร		  กรรมการ

		  10. ภก.วิิเชีียร		คุ  ุตตวััส			  กรรมการ

		  11. ภก.วิิวััฒน์์		ชั  ัยวััฒน์์เมธิิน		  กรรมการ

		  12. ภก.ไชยเสน		พิ ิศาลวาเลิิศ		  กรรมการ

		  13. ภญ.จงจิิต		  อริิยประยููร		  กรรมการ

		  14. ภก.รุ่่�งโรจน์์		  นภาอััมพร		  กรรมการ

		  15. นายเจริิญ		จ่  ่างกมล		  กรรมการ

	นั ับตั้้�งแต่่บริิษััทเริ่่�มก่่อตั้้�งในปีี พ.ศ.2529 เป็็นต้้นมา มีีเพีียงปีีแรกเท่่านั้้�นที่่�บริิษััทมีีกำไรจากดอกเบี้้�ยเงิินฝาก                 

ซึ่่�งยังัลงทุุนไม่่หมดในการก่่อสร้้างโรงงาน หลังัจากนั้้�นมาผลประกอบการในระยะเริ่่�มต้้น จะเป็็นการขาดทุนตลอดเพราะ

ยัังไม่่มีียาขายมากพอถึึงจุุดคุ้้�มทุุน บริิษััทเริ่่�มทำกำไรในสิ้้�นปีี พ.ศ.2534 ผลประกอบการมีีกำไร 1.66 ล้้านบาท หลัังจาก

นั้้�นบริิษััทก็็เริ่่�มมีีกำไรทุุกปีี ปี ีละ 1-2 ล้ ้านบาทเศษ แต่่ยัังไม่่มีีการจ่่ายเงิินปัันผล เพราะยัังมีีขาดทุุนสะสมอยู่่�จนสิ้้�นปีี 

พ.ศ.2537 ถึึงเริ่่�มมีีการจ่่ายเงิินปัันผลเป็็นครั้้�งแรก โดยจ่่ายปัันผลหุ้้�นละ 13 บาท 

	 ในปีี พ.ศ.2538 บริิษััทมีีกำไรตอนสิ้้�นปีีอยู่่�ที่่� 1.43 ล้้านบาท แต่่ยัังมีีการกู้้�เงิินธนาคารเป็็นจำนวนากพอสมควร 

ที่่�ประชุุมใหญ่่ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิไม่่จ่่ายเงิินปัันผลในปีีนั้้�น หลัังจากนั้้�นเริ่่�มจากปีี พ.ศ.2539 เป็็นต้้นไป บริิษััทมีีกำไรทุุกปีี และ

มีีการจ่่ายเงิินปัันผลทุุกปีี ทำให้้ชื่่�อเสีียงและความมั่่�นคงของบริิษััทได้้รัับการสนัับสนุุนจากเภสััชกรทั้้�งหลายโดยทั่่�วไป
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	 ต่่อมาในปีี พ.ศ.2543 บริิษััทได้้เสนอขายหุ้้�นเพิ่่�มอีีก 30 ล้ านบาท (3 แสนหุ้้�น) โดยที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นอนุุมััติิ                 

ให้้ขายแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม 2 แสนหุ้้�นในราคาหุ้้�นละ 100 บาท และแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นใหม่่ (เภสััชกรร้้านยา-ลููกค้้าบริิษััท)  จำนวน                 

1 แสนหุ้้�นในราคาหุ้้�นละ 150 บาท ในครั้้�งนั้้�นมีผีู้้�ถือืหุ้้�นเดิมิซื้้�อหุ้้�นประมาณ 150,000 หุ้้�น และผู้้�ถือหุ้้�นใหม่่ซื้้�อหุ้้�นประมาณ 

50,000 หุ้้� น รวมเป็็น 2 แสนหุ้้�น จึึ งทำให้้มีีหุ้้�นเหลืืออยู่่�  1 แสนหุ้้�น ซ่ึ่�งสามารถชะลอการขายไปจนกว่่าจะถึึงเวลาที่่�                  

เหมาะสมต่่อไป

	 ในปีี พ.ศ.2544 บริิษััทฯ ได้้นำเงิินจากการขายหุ้้�นเพิ่่�มทุุนได้้นำมาก่่อสร้้างตึึก 4 ชั้้�น ราคาค่่าก่่อสร้้างประมาณ 

5 ล้ านบาท เชื่่�อมต่่อระหว่่างอาคารผลิตยาหลัังเดิิมกัับอาคารสำนัักงานซึ่่�งใช้้เป็็นคลัังสิินค้้าของบริิษััท เป็็นอาคารผลิต

ยาน้้ำและบรรจุุยาได้้สะดวกรวดเร็็วและพอเหมาะกัับกำลัังผลิิตที่่�เพิ่่�มขึ้้�น  โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้ตั้้�งชื่่�อว่่า “อาคาร

เอื้้�อสุุข” เพื่่�อเป็็นเกีียรติแิก่่นายเอื้้�อ บัวสรวง ที่่�ปรึึกษากฎหมาย และภญ.สุุขสงบ บัวสรวง ประธานกรรมการคนแรกของ

บริิษััทชุุมชนฯ โดยทำพิิธีีเปิิดอาคารเมื่่�อวัันที่่� 13 มกราคม พ.ศ.2545

	ต่ อ่มาในปี ีพ.ศ.2545  ภก.ประศาสน์์ เจริญิพานิชิ ซึ่่�งดำรงตำแหน่ง่ประธานกรรมการบริิษัทัตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ.2530 

เป็็นต้้นมาได้้ขอวางมืือจากการรัับตำแหน่่งประธานกรรมการบริิษััท โดยมีี ภก.ภาษิิต  ยศวััฒน เข้้ามารัับช่่วงต่่อดำรง

ตำแหน่่งประธานกรรมการบริิษััทฯ ในเวลานั้้�น บริิษััทฯ ได้้ก่่อตั้้�งมาครบ 16 ปีีพอดีี โดยเมื่่�อแรกที่่�ก่่อตั้้�งบริิษััทและมีีทุุน

ดำเนิินการ 10 ล้ านบาทนั้้�น ได้้ความร่่วมมืือของเพื่่�อนพี่่�น้้องร่่วมวิิชาชีีพหลายท่่าน อาทิิ ภก.ประศาสน์์ เจริิญพานิิช, 

ภก.นิิกร  คุุปรััตน์์, ภก.บุุญทอง  คำทองวิิจิิตร และ ภก.ภาษิิต  ยศวััฒน ที่่�ได้้เสีียสละทั้้�งกำลัังกาย กำลัังปััญญา ควบคุุม

ดููแลการสร้้างโรงงาน ให้้สำเร็็จลุุล่่วงไปด้้วยดีี โดยมีีภก.ประศาสน์์ เป็็นผู้้�ออกแบบอาคารผลิตยาของบริิษััทด้้วยตนเอง 

นอกจากนั้้�นทั้้�ง 4 ท่า่น ได้ช้่ว่ยกันัซื้้�อหาเครื่่�องมือื เครื่่�องจักัรในการผลิตยา ในราคาประหยััด แต่ส่ามารถใช้้งานได้้ดีี เพราะ

บริิษััทมีีทุุนน้้อย จนบริิษััทสามารถผ่่านพ้้นปััญหาและอุุปสรรคต่่าง ๆ มาจนกระทั่่�งทุุกวัันนี้้�  รายนามคณะกรรมการในปีี 

พ.ศ.2545 มีีดัังนี้้�

	 	 1. ภก.ภาษิิต		  ยศวััฒน 		  ประธานกรรมการ    

		  2. ภก.นิิกร		คุ  ุปรััตน์์              	 รองประธานฯ

		  3. ภก.ประสิิทธิ์์�		  พนาพิิศาล		  รองประธานฯ        

		  4. ภก.สุุชน		พั  ัฒนปรีีชากุุล		  กรรมการ

		  5. ภญ.บุุปผา		  รอดเสีียงล้้ำ		  กรรมการเลขานุุการ	    

		  6. ภก.นภดล		ปั  ัญญาวุุฒิิไกร		  กรรมการ
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		  7. ภก.บุุญนะ		บุ  ุญประกอบ		  กรรมการ

		  8. ภก.สุุรชััย		  เรืืองสุุขศิิลป์์		  กรรมการ 

		  9. ภก.ปราโมทย์์		ตั ันวััฒนะ		  กรรมการ

		  10. ภญ.ดร.รุ้้�งเพชร	 สกุุลบำรุุงศิิลป์์		  กรรมการ

		  11. ภก.อภิิชััย		  ฉวีีกุุลรััตน์์		  กรรมการ	

		  12. ภก.รุ่่�งโรจน์์		  นภาอััมพร		  กรรมการ

		  13. ภก.เรืืองเดช		 ใจดีี			   กรรมการ

		  14. ภก.บรรยง		วิ  ิทยวีีรศัักดิ์์�		  กรรมการ

		  15. ภก.ทวีีพงษ์์		 เทีียมสุุวรรณ		  กรรมการ

	 ในปีี พ.ศ.2547 คณะกรรมการบริิษััท ซ่ึ่�งมีี ภก.ภาษิิต  ยศวััฒน เป็็นประธานได้้มีีมติิโดยที่่�ประชุุมใหญ่่                                

ผู้้�ถือืหุ้้�นให้น้ำหุ้้�นที่่�ยังัเหลือือยู่่� 1 แสนหุ้้�น เสนอขายแก่ผู่้้�ถือหุ้้�นเดิมิและผู้้�ถือหุ้้�นใหม่โ่ดยเฉลี่่�ยกันัไปตามสัดัส่ว่นที่่�เหมาะสม                      

โดยจััดสรรตามหุ้้�นที่่�จองเข้้ามา ทำให้้บริิษััทชุุมชนฯ มีีทุุนจดทะเบีียน 50 ล้้านบาท ในเดืือนกัันยายน พ.ศ.2547 นี้้�เอง  

และในปีีนี้้� ยังัได้ม้ีกีารปรัับรูปูแบบโลโก้้บริษิัทั ซึ่่�งแต่เ่ดิมิออกแบบโดยคุุณดิเิรกซึ่่�งเป็็น Artist ของบริิษัทั Spa Advertising  

บริิษััทฯ ใช้้โลโก้้นี้้�มาตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ.2526 

	 ระหว่่างปีี พ.ศ.2548 คณะกรรมการบริิษัทั มีมติิให้้สร้้างตึึกที่่�ทำการบริิษัทัตรงบริิเวณเนื้้�อที่่�ด้้านหน้้าของบริิษัทั

ติิดถนนคู้้�บอน โดยเป็็นอาคารทัันสมััยสููง 6 ชั้้�น มีีพื้้�นที่่�ใช้้สอยประมาณ 2,300 ตารางเมตร การก่่อสร้้างนี้้�มีีการประกวด

ราคา 3 ราย แล้้วคััดเลืือกบริิษััทก่่อสร้้างที่่�ดีีที่่�สุุด ในวงเงิินประมาณ 23 ล้้านบาท เมื่่�อรวมค่่าลิิฟท์์, ค่่าเครื่่�องปรัับอากาศ 

และค่่าตกแต่่งภายในแล้้ว จะตกประมาณ 29-30 ล้ ้านบาท คาดว่่าการก่่อสร้้างจะแล้้วเสร็็จพร้้อมเปิิดดำเนิินการได้้                    

ในปลายปีี พ.ศ.2549

	 จากปีี พ.ศ.2537 ที่่�มีีการจ่่ายเงิินปัันผลแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นปีีแรกนั้้�น บริิษััทมีียอดขายยาประมาณ 61 ล้ ้านบาท                

ต่่อปีีจนในปีี พ.ศ. 2539 มี ยอดขาย 83 ล้ ้านบาท มี ีผลกำไรในปีีนั้้�น 3 ล้ านบาท จึึ งมีีการจ่่ายเงิินปัันผลมาเรื่่�อย ๆ                   

ดัังนี้้�คืือ

	 	ปี ี พ.ศ. 2537	 จ่่ายเงิินปัันผลหุ้้�นละ	 13.00	 บาท

		  ปีี พ.ศ. 2538	 เว้้น

	 	ปี ี พ.ศ. 2539	 จ่่ายเงิินปัันผลหุ้้�นละ	 12.50	 บาท

	 	ปี ี พ.ศ. 2540	 จ่่ายเงิินปัันผลหุ้้�นละ	   7.50	 บาท

	 	 ปีี พ.ศ. 2541	 จ่่ายเงิินปัันผลหุ้้�นละ	   4.00	 บาท

	 	ปี ี พ.ศ. 2542	 จ่่ายเงิินปัันผลหุ้้�นละ	 20.00	 บาท

	 	 ปีี พ.ศ. 2543	 จ่่ายเงิินปัันผลหุ้้�นละ	   8.00	 บาท

	 	ปี ี พ.ศ. 2544	 จ่่ายเงิินปัันผลหุ้้�นละ	 12.50	 บาท

	 	ปี ี พ.ศ. 2545	 จ่่ายเงิินปัันผลหุ้้�นละ	 12.50	 บาท

	 	 ปีี พ.ศ. 2546	 จ่่ายเงิินปัันผลหุ้้�นละ	 10.00	 บาท

		  ปีี พ.ศ. 2547	 จ่่ายเงิินปัันผลหุ้้�นละ	 10.00	 บาท 



วารสารยาน่ารู้26

	 บริิษััท ชุุมชนเภสััชกรรม จำกััด (มหาชน) กำลัังรุุดไปข้้างหน้้าเรื่่�อย ๆ ปี ี พ.ศ.2548 มี ียอดขายอยู่่�ที่่� 121            

ล้้านบาท พร้้อมกัับการปรัับปรุุงเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาไปตามยุุคสมััย เป็็นอนุุสรณ์์แห่่งความสามััคคีีของ เภสััชกรทุุก

หมู่่�เหล่่าที่่�มีีวิิสััยทััศน์์แตกต่่างกััน แต่่พวกเราสามารถหล่่อหลอมเป็็นอัันหนึ่่�งอัันเดีียวกััน เพื่่�อดำรงวิิชาชีีพเภสััชศาสตร์

ให้้วััฒนาถาวรตลอดไป

	 บริิษััท ชุ มชนเภสััชกรรม จำกััด  (มหาชน) ได้้รัับความไว้้วางใจให้้เป็็นผู้้�ผลิตยาให้้กัับองค์์กรที่่�มีีชื่่�อเสีียง                         

จำนวนมาก โดยมีีนโยบายหลัักที่่�สำคััญ คื ือ การผลิตยา “ยาดีี คุุณภาพมาตรฐาน” บริิษััทจึึงให้้ความสำคััญในการ               

เลือืกสรรแหล่่่�งวัตัถุดุิบิที่่�มีคีุณุภาพดี ีเข้ม้งวดทุกุกระบวนการผลิติ โดยมีวีิสิัยัทัศัน์ ์มุ่่�งสู่่�การเป็น็องค์ก์รวิชิาชีพี ที่่�มุ่่�งมั่่�นผลิติ

และจัดัจำหน่า่ยเวชภัณัฑ์ท์ี่่�มีีคุณุภาพเพื่่�อประโยชน์แ์ก่เ่ภสัชักรทุกุสาขา  โดยมีกีารกำหนดเป้น้เป้า้หมาย 3 ประการคือื 

	 1. เภสััชกรทุุกสาขาได้้รัับการสนัับสนุุนและการส่่งมอบเวชภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ

	 2. สร้้างกำไรให้้องค์์กร

	 3. เสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์ให้้องค์์กรโดยมุ่่�งเน้้นที่่�การพััฒนายาใหม่่

	 ภายใต้้นโยบายคุุณภาพที่่�จะมุ่่�งมั่่�นพััฒนาระบบบริิหารคุุณภาพ เพื่่�อให้้บรรลุุผลผลิตที่่�ได้้มาตรฐานสากล,                   

เสริิมสร้้างคุุณภาพของบุุคลากร โดยพััฒนาและเพิ่่�มศัักยภาพในทุุก ๆ ด้ ้าน ต ลอดจนปรัับปรุุงกระบวนการปฏิิบััติิงาน

อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ลููกค้้าเกิิดความพึึงพอใจในด้้านคุุณภาพ ราคา บริิการ และผลิิตภััณฑ์์ใหม่่

	ปั จจุุบััน ปีี พศ.2565  บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียนทั้้�งสิ้้�น 140 ล้้านบาท และเป็็นบริิษััทยารายแรกและ                       

รายเดีียวในประเทศไทยที่่�เป็็น บริิษััทมหาชน โดยที่่�ไม่่มีีใครเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ที่่�จะผููกขาดอำนาจในการบริิหาร 

	 บริิษััทฯ เป็็นผู้้�นำในการตลาดร้้านยาที่่�มีีเภสััชกรเป็็นเจ้้าของ โดยผลิิต และจำหน่่ายเวชภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพระดัับ

สากล ให้้กัับร้้านยาของเภสััชชุุมชน โรงพยาบาล และองค์์การเภสััชกรรม ในราคายุุติิธรรม โดยมีีตราสิินค้้า (Brand)              

ของตนเอง มีีการผลิิตยาออกสู่่�ตลาดมากกว่่า 100 รายการ และยัังมีียาที่่�อยู่่�ระหว่่างการวิิจััยและพััฒนาอีีกเป็็นจำนวน

มาก โดยมีเีป้้าหมายที่่�จะผลิติยาใหม่อ่อกสู่่�ตลาดไม่น่้อ้ยกว่า่ 30 รายการต่อ่ปี ีรวมทั้้�งจะขยายประเภทของการผลิติภัณัฑ์์

จากยาแผนปััจจุุบัันไปสู่่�ผลิิตภััณฑ์์เวชสำอางอีีกด้้วย

(อ้้างอิิงจากประวััติิของบริิษััทฯที่่�เรีียบเรีียงโดย  ภก.สุุรศัักดิ์์�  ตั้้�งเสงี่่�ยมวิิสััย เลขานุุการคณะกรรมการปีี พ.ศ.2530 – 2544)
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บริิษััท ชุุมชนเภสััชกรรม จำำ�กััด (มหาชน) 
ได้้รัับความไว้้วางใจให้้เป็็นผู้้�ผลิิตยา ให้้กัับองค์์กรที่่�มีีชื่่�อเสีียงจำำ�นวนมาก 

โดยมีีนโยบายหลัักที่่�สำำ�คััญ คืือ การผลิิตยา 

“ยาดีี คุุณภาพมาตรฐาน” 
บริิษััทจึึงให้้ความสำำ�คััญในการเลืือกสรรแหล่่่�งวััตถุุดิิบที่่�มีีคุุณภาพดีี 

เข้้มงวดทุุกกระบวนการผลิิต

ภญ.ศศิิมา 		  : 	อยากให้้ช่่วยแนะนำำ�ตััวเอง และเล่่าให้้ฟัังว่่า พี่่�สุุรชััยได้้เข้้ามาทำำ�งานที่่� บริิษััท ชุุมชนเภสััชกรรม จำำ�กััด (มหาชน) 

ตั้้�งแต่่เมื่่�อไร และบริิษััทฯ มีีประวััติิความเป็็นมาอย่่างไรคะ 

ภก.สุุรชััย		  :	ผม ภก.สุรุชัยั เรือืงสุขุศิลิป์ ์กรรมการผู้้�จัดัการ บริษิัทั ชุมชนเภสัชักรรม จำกัดั (มหาชน)  บริษิัทัฯ ของเรา  

มีีประวััติิความเป็็นมาที่่�น่่าสนใจและเป็็นตำนานที่่�สามารถเล่่าขานได้้อย่่างไม่่รู้้�จบ อย่่างที่่�ทุุกท่่านทราบ                                                                                                                                    

กัันดีีว่่าเรามีีจุุดเริ่่�มต้้นที่่�ไม่่เหมืือนใคร เพราะจุุดเริ่่�มต้้นของบริิษััทฯ เกิิดจากความร่่วมมืือร่่วมใจของ

เภสััชกร 10 คน ที่่ �มีีเป้้าหมายเดีียวกััน คื อการสร้้างโรงงานผลิตยาและเวชภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพมาตรฐาน

ทััดเทีียมโรงงานในต่่างประเทศ เพื่่�อผลิิตยาที่่�ดีีมีีคุุณภาพที่่�พี่่� ๆ น้ ้อง ๆ เภสััชกรทั้้�งหลายให้้ความ                       

เชื่่�อถืือ สามารถซื้้�อได้้ในราคาที่่�เป็็นธรรม ทั้้�งยัังสามารถทดแทนการนำเข้้ายาจากต่่างประเทศ ช่่วยทำให้้

ประเทศไทยมีีความมั่่�นคงทางยามากยิ่่�งขึ้้�น 

	 	 	 	 	 ผมเข้้ามารัับช่่วงในการบริิหารจััดการปรัับปรุุงบริิษััทเริ่่�มต้้นตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ.2545 มาถึึงขณะ

ปััจจุุบัันนัับรวมได้้ 20 ปีีพอดี ี

									       

ภญ.ศศิิมา 		  : 	20 กว่่าปีีที่่�แล้้วที่่�พ่ี่�สุุรชััยเข้้ามากุุมบัังเหีียน ขัับเคลื่่�อนกลยุุทธ์ต่่าง ๆ ให้้บริิษััทฯ เติิบโตผ่่านวิิกฤตครั้้�งใหญ่่

มาได้้อย่่างสวยงาม ทราบมาว่่าตอนที่่�พี่่�สุุรชััยเข้้ามาเป็็นช่่วงที่่�บริิษััทฯ กำำ�ลัังประสบปััญหา พููดง่่าย ๆ ว่่า                                  

คงไม่่มีีใครอยากมาทำำ�งานในขณะที่่�องค์์กรกำำ�ลังประสบปััญหาอย่่างหนััก เรีียกว่่าภารกิิจสำำ�คัญคืือ เข้้ามา                                         

เพื่่�อแก้้ไขปััญหาจริิง ๆ 

ภก.สุุรชััย		  :	ใช่่แล้้วครัับ ถ้ ้าย้้อนเวลากลัับไปประมาณ 20 ปี ีที่่�แล้้ว ต อนที่่�มาทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�บริิหารองค์์กร                             

ในเวลาที่่�องค์์กรประสบปััญหาอย่่างหนัักในเวลานั้้�น จนทุุกคนยอมรัับว่่าเป็็นช่่วงที่่�ตกต่่ำที่่�สุุดนัับตั้้�งแต่่               

ก่่อตั้้�ง สาเหตุุเกิิดจากปััญหาภายใน

องค์์กร ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อขวััญและ

กำลัังใจในการทำงานของพนัักงานทุุกคน                     

นัับเป็็นโจทย์์ที่่�ยากและท้้าทายสำหรัับ

การกอบกู้้�วิิกฤตศรััทธาเพื่่�อให้้องค์์กร   

เดิินหน้้าต่่อ 
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ภญ.ศศิิมา 		  : 	แล้้วในวัันนั้้�น เราแก้้ปััญหายัังไงคะ  

ภก.สุุรชััย		  :	ตั้้�งแต่่วัันแรกที่่�เข้้ามาทำงานที่่�นี่่�  ผมใช้้วิิธีีทำความเข้้าใจ

กัับพนัักงานภายในองค์์กรสร้้างความไว้้เนื้้�อเชื่่�อใจว่่า           

เราจะมุ่่�งมั่่�นทำสิ่่�งที่่�ดีีที่่�สุุดให้้กัับองค์์กร และต้้องอาศััย

ทุุกคนช่่วยกัันร่่วมแรงร่่วมใจ ประสานสรรพกำลัังของ

ทุุกคนทำให้้โรงงานยาแห่่งนี้้� เป็็นเสมืือนเส้้นเลืือดใหญ่่

ที่่�หล่่อเลี้้�ยงทุุกชีีวิิตในองค์์กร ทุ กคนต้้องทำหน้้าที่่�ของ

ตนเองให้้ดีีที่่�สุุด  เริ่่�มจากการปรัับปรุุงโรงงาน ยกระดัับ

มาตรฐานเพื่่�อเตรีียมพร้้อมรองรัับการเติิบโต  ควบคู่่�ไป

กัับการปฎิิรููปองค์์กรในทุุก ๆ ฝ่ ่าย ปรัับระบบการขาย                                                                         

การตลาด  การเงิินและระบบััญชีีเพื่่�อเพิ่่�มขีีดความ

สามารถเชิิงการแข่่งขัันในทุุก ๆ ด้้านให้้ทััน และรุุดหน้้า
เพื่่�อชดเชยช่่วงเวลาที่่�องค์์กรได้้รัับผลกระทบจนต้้องชะลอกิิจกรรมทางธุุรกิิจต่่าง ๆ ไปเป็็นเวลานาน

เนื่่�องจากปััญหาภายในองค์์กร

	 	 	 	 	 ผมเชื่่�อว่่าไม่่มีีอะไรที่่�เป็็นไปไม่่ได้้ หากเราได้้ทำในสิ่่�งที่่�เราเชื่่�อมั่่�นและวางแผนอย่่างดีี  ในที่่�สุุด 

บริิษััทฯ สามารถเจริิญเติิบโตอย่่างก้้าวกระโดด จนพลิิกกลัับมามีีชื่่�อเสีียงเป็็นที่่�สนใจในวงการยาอีีกครั้้�ง                     

นี่่�เป็็นความภาคภููมิใิจของทุุกคน  และสิ่่�งที่่�นับัว่า่เป็น็ความสำเร็็จอีกีอย่า่งหนึ่่�งขององค์์กร คือื การที่่�ลูกูค้า้

คืือร้้านยาทั่่�วประเทศให้้ความไว้้วางใจ ได้้รัับความเชื่่�อถืือว่่า บริิษััท ชุ ุมชนเภสััชกรรม จำกััด  (มหาชน)                   

เป็็นโรงงานผลิิตยาที่่�ถููกต้้องตามหลัักการทางเภสััชกรรมโดยคำนึึงถึึงคุุณภาพมาตรฐาน ประสิิทธิิภาพ 

ความปลอดภัย ในราคาที่่�จัับต้้องได้้ ไม่่ผลิตยาซ่ึ่�งมีีโอกาสสุ่่�มเสี่่�ยงในการนำไปใช้้ในทางที่่�ผิิด มุ่่� งเน้้น

คุุณภาพในการผลิต  ควบคู่่�ไปกัับการวิิจััยและพััฒนาผลิตภัณฑ์์ใหม่่ ๆ ลู กค้้าจึึงช่่วยกัันสนัับสนุุนสิินค้้า                                                                                              

ของเราทำให้้ธุุรกิิจเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง

ภญ.ศศิิมา 		  : 	จากวัันแรก ถึึงวัันนี้้� อะไรที่่�เรายึึดถืือ และถ่่ายทอดต่่อ ๆ  กัันมา นัับตั้้�งแต่่เภสััชกรผู้้�ก่่อตั้้�งในยุุคแรก จนถึึงปััจจุุบััน  

การสืืบสานตำำ�นานเหล่่านี้้�ให้้คงอยู่่�ตลอดไป เมื่่�อยุุคสมััยเปลี่่�ยนไป ทำำ�อย่่างไร ให้้เราสามารถยึึดถืือ Core Value 

นี้้�ไว้้ให้้ยั่่�งยืืนยาวนานตลอดไป สมดัังเจตนารมณ์์ของเภสััชกรรุ่่�นพี่่� ซึ่่�งเป็็นผู้้�ก่่อตั้้�งบริิษััทฯ คะ 

ภก.สุุรชััย		  :	สิ่่�งที่่�เภสััชกรรุ่่�นหลัังต้้องยึึดมั่่�นอยู่่�เสมอ นั่่ �นคืือ การสืืบสานรัักษา Core Value ที่่ �เภสััชกรรุ่่�นพี่่�ผู้้�ก่่อตั้้�ง

บริิษััทฯ ได้้ริิเริ่่�มไว้้ เป็็นสิ่่�งที่่�เรายึึดถืือ และถ่่ายทอดต่่อ ๆ กั นมา นั่่ �นคืือ การที่่�เรามุ่่�งเน้้นที่่�ความเป็็น                           

พี่่�เป็น็น้อ้ง  ให้เ้กียีรติแิละรับัฟัังรุ่่�นพี่่�  ยึึดมั่่�นในหลัักความสามัคัคีใีนวิชิาชีพี มากกว่า่การแข่ง่ขัันชิงิดีีชิงิเด่น่ 

เราปลููกฝัังให้้เภสััชกรที่่�ได้้มาทำงานอยู่่�ในองค์์กรของเรา รู้้�จั ักเสีียสละและสร้้างสรรค์์สิ่่�งดีี ๆ ให้้เภสััชกร

ในรุ่่�นต่่อ ๆ ไป   ทำให้้องค์์กรมีีความอบอุ่่�น กลมเกลีียว ผู กพััน คนในองค์์กรมีีความสุุขในการทำงาน                                                                                                                                

คนสำราญ งานก็็สำเร็็จ
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	 	 	 	 	 คนชอบคิิดว่า การทำงานกัับเพื่่�อนร่่วมวิิชาชีีพ จะมีีปััญหาน้้อยกว่่าการทำงานกัับเพื่่�อน

ร่่วมงานที่่�มาจากหลากหลายสาขาอาชีีพ ไม่่จริิงเลย เราต้้องมีีทััศนคติิในการทำงานที่่�ดีี การยอมรัับ                                   

ปรัับตััว จะช่่วยลดปััญหาได้้ บริิษััทฯ เองก็็ต้้องมีีกลไกที่่�เอื้้�อต่่อการปรัับตััว สิ่่ �งที่่�เราพยายามปลููกฝััง

อีีกอย่่างคืือ การที่่�ทุุกคนในองค์์กรรู้้�สึึกว่่าตนเองเป็็นเจ้้าของบริิษััท ไม่่ใช่่ลููกจ้้าง  มี  ี Ownership และ

ทำงานด้้วยใจ ไม่่ใช่่แค่่เพีียงเงิิน หรืือโบนััส ที่่ �นี่่�เราจะมีีการอธิิบายเป้้าหมายในการทำงานขององค์์กร                                  

และสร้้างความเข้้าใจโดยทำให้้ทุุกคนเห็็นตรงกัันว่่า องค์์กรจะสำเร็็จบรรลุุเป้้าหมายได้้ ก็ ็เพราะทุุกคน 

ทุุกระดัับชั้้�นในองค์์กรร่่วมมืือร่่วมแรงร่่วมใจ ทุ ุกคนจึึงมีีคุุณค่่า และสำคััญต่่อองค์์กรอย่่างมาก ที่่ �นี่่�เรา

ปลูกูฝัังให้้พนัักงานทุกุคนในองค์ก์รรักัและหวงแหนบริษิัทัของเรา เสมืือนเป็็นบ้้านที่่�อยู่่�อาศััย เป็น็ที่่�พักัพิิง                                                

ที่่�สงบร่่มเย็็น เพื่่�อให้้ทุุกคนเติิบใหญ่่อย่่างมั่่�นคง ดัังนั้้�น ทุุกๆคนที่่�นี่่�จึึงมีีความรู้้�สึึกเหมืือนกัันคืือ รัักองค์์กร  

อยากให้้บริิษััทฯมีีความเจริิญก้้าวหน้้า บรรลุุเป้้าหมายไปได้้ด้้วยดีี เพื่่�อทุุกคนในองค์์กรมีีความเป็็นอยู่่�

ที่่�ดีีร่่วมกััน เป็็นรางวััลแห่่งความสำเร็็จที่่�ทุุกคนร่่วมกัันสร้้างขึ้้�นมา กล่่าวได้้ว่่า เป็็น Internal Award                                                                                                                             

ผมถืือว่่าการที่่�ทุุกคนในองค์์กรตระหนัักว่่า ต นเองคืือฟัันเฟืืองสำคััญที่่�ขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�ความสำเร็็จ                 

ผมถืือว่่านี่่�คืือรางวััลแห่่งความสำเร็็จของพวกเค้้าแล้้ว  

					   

ภญ.ศศิิมา 		  :	เชื่่�อว่่าบนเส้้นทางที่่�ยาวนานของการทำำ�งานที่่� บริิษััท ชุุมชนเภสััชกรรม จำำ�กััด (มหาชน) มีีอะไรที่่�อยากแชร์์                

ความประทัับใจ ความภาคภููมิิใจ ที่่�ได้้รัับสำำ�หรัับการทำำ�งานที่่�นี่่�บ้้างคะ 

ภก.สุุรชััย		  :	มีเีรื่่�องราวที่่�ประทับัใจเยอะมากครับั สิ่่ �งที่่�เราตั้้�งใจทำมาตลอดระยะเวลากว่่า 20 ปี ที่่�ผ่่านมา หลังัจากที่่�        

คณะกรรมการชุุดปััจจุุบัันเข้้ามาทำงานแก้้ไขปััญหาจนธุุรกิิจพลิิกฟื้้�นกลัับมามีีอนาคต คื ือ เครื่่�องยืืนยััน                     

ความสำเร็จ็ คิ ดิดูวู่่าแต่่เดิมิบริษิัทัฯของเราประสบปััญหาอย่่างหนักั พูดูได้้เลยว่่า ต อนนั้้�น ไม่่มีใีครอยาก

จะทำงานที่่�นี่่�  เพราะไม่่เห็็นวี่่�แววในการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ไม่่มีีทิิศทางในการพััฒนา ทำได้้เพีียงการหาราย

ได้้มาพยุุงกิจิการให้้อยู่่�รอดในระยะสั้้�นเท่่านั้้�น แต่่ปััจจุุบันั องค์์กรเติิบโตจนเป็็นที่่�ยอมรัับ และลูกูค้้าให้้การ

สนับัสนุนุอย่่างต่่อเนื่่�อง นี่่�คือืสิ่่�งที่่�ผมเชื่่�อว่่า คือืกรณีศีึึกษาที่่�ให้้อยากแบ่่งปัันให้้ทุกุท่่านได้้รับัรู้้�ว่า Value  ของ

องค์์กรมาจากทุกุคนในองค์์กรที่่�ต่่างคนต่่างสร้้าง Value ของตัวัเองขึ้้�นมาก่่อน แล้้วขยายผลเป็็น Value 

ขององค์์กรจริงิ ๆ 

ภญ.ศศิิมา 		  :	แน่่นอนการทำำ�งานร่่วมกันักับัคนหมู่่�มาก ย่่อมมีีปัญัหาบ้า้งเป็น็ธรรมดา จากประสบการณ์ท์ี่่�ผ่่านมา เมื่่�อเจอปัญัหา 

เรามีีวิิธีีแก้้อย่่างไรคะ  

ภก.สุุรชััย		  :	กัับคนหมู่่�มากก็็ต้้องรู้้�จัักที่่�จะแสวงจุุดร่วมสงวนจุุดต่าง เรื่่�องที่่�เห็็นไม่่ตรงกัันไม่่จำเป็็นต้้องหาข้้อโต้้แย้้ง                 

เพื่่�อเอาชนะ เลืือกเพีียงสิ่่�งที่่�เห็็นตรงกัันแล้้วนำสิ่่�งเรานั้้�นมาปฏิิบััติิ   ควรมุ่่�งสร้้างประโยชน์์จากสิ่่�งที่่�เห็็น

ตรงกัันก็็จะเกิิดมรรค เกิดิผล เกิดิเป็็นความสำเร็็จขึ้้�นในองค์์กร หัวใจสำคััญของธุุรกิิจ คือ พนักังานทุุกคน                                                              

ที่่�จะขับัเคลื่่�อนองค์ก์รไปสู่่�เป้า้หมายที่่�ยิ่่�งใหญ่ ่ เนื่่�องจากช่ว่งที่่�ผ่า่นมาตอนที่่�เกิดิวิกิฤตในองค์ก์ร บริษิัทัอยู่่�

ในช่่วงพััฒนาปรัับปรุุง ปฎิิรููปองค์์กร เราจึึงอยากได้้พนัักงานที่่�ทำงานเป็็นทีีม มีีความสามััคคีี มีีเป้้าหมาย

ของความสำเร็็จร่่วมกััน เพราะเราต้้องเร่่งพััฒนาในช่่วงหััวเลี้้�ยวหััวต่่อนี้้�
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ภญ.ศศิิมา 		  :	เบื้้�องหลัังความสำำ�เร็็จในวัันน้ี้�ของชุุมชนเภสััชกรรม คิดิว่่าเกิดิจากอะไร อะไรคืือเคล็ด็ลัับความสำำ�เร็็จ  อะไรคืือแรง

บัันดาลใจที่่�สำำ�คััญในการทำำ�ธุุรกิิจนี้้�คะ 

ภก.สุุรชััย		  :	ความสำเร็็จขององค์์กร มาจากการที่่�ทุุกคนในองค์์กร ร่ วมมืือร่่วมใจกััน ยกตััวอย่่างความร่่วมมืือที่่�เห็็น                 

ได้้ชััดของทุุกคนในองค์์กร คื ือ ในช่่วง โควิิด-19 ทุุกคนร่่วมกัันป้้องกัันการแพ่่ระบาดภายในองค์์กรเป็็น    

อย่่างดีี ทั้้ �งพนัักงานที่่�อยู่่�ในสายการผลิิตและพนัักงานที่่�อยู่่�ภายนอกออฟฟิิศ ต่ ่างคนก็็ต่่างทำหน้้าที่่�ของ

ตััวเองอย่่างเต็็มที่่� ขณะเดีียวกัันก็็ต้้องไม่่ประมาท พยายามไม่่ก่่อให้้เกิิดการแพร่่กระจายภายในองค์์กร                    

เราพลิิกวิิกฤตเป็็นโอกาส ในช่่วงการแพร่่ระบาดของโควิิด-19 องค์์กรของเราเติิบโตมียอดขายสููงขึ้้�น                 

เพราะทุุกคนทำหน้้าที่่�ของตนอย่่างเต็็มที่่� และมีีความภาคภููมิิใจในสิ่่�งที่่�ตััวเองได้้ทำให้้กัับองค์์กร                                                                                                                               

และประเทศไทย เราเติิบโตเกิินความคาดหมาย เราปรัับปรุุงทั้้�งการผลิิตและการจััดจำหน่่ายได้้อย่่าง                

เป็็นระบบมากขึ้้�น ทุ ุกคนมีีความยิินดีีที่่�จะทำหน้้าที่่�ของตััวเอง แม้้ว่่าจะต้้องปรัับตััวอย่่างมากเพื่่�อให้้                  

ผ่่านพ้้นสถานการณ์์ โควิิด-19 ไปให้้ได้้ก็็ตาม 

มุ่่�งมั่่�นผลิิต...มุ่่�งมั่่�นผลิิต...
		 		  และจััดจำำ�หน่่ายและจััดจำำ�หน่่ายเวชภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพเวชภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ
		 เพื่่�อประโยชน์์แก่่เภสััชกรทุุกสาขาเพื่่�อประโยชน์์แก่่เภสััชกรทุุกสาขา

มุ่่�งมั่่�นผลิิต...
		  และจััดจำำ�หน่่ายเวชภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ
	 เพื่่�อประโยชน์์แก่เ่ภสััชกรทุุกสาขา

THINK OF QUALITY
THINK OF CHUMCHON
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ภญ.ศศิิมา 		  :	ในยุุค Post COVID-19 พี่่�สุุรชััยมองว่่า อนาคตวงการเภสััชกรรมไทย ทั้้�งอุุตสาหกรรมการผลิตยา                                   

และร้้านขายยา จะมีีการเปลี่่�ยนแปลงเป็็นไปในทิิศทางไหน อย่่างไร ต่่อจากนี้้�

ภก.สุุรชััย		  :	ผู้้�คนจะหัันมาใส่่ใจดููแลสุุขภาพกัันมากขึ้้�นในทุุกช่่วงวััย เมื่่�อมีีอาการเจ็็บป่่วยเล็็กน้้อยก็็จะสนใจในการ

รัักษาและป้้องกัันมีีให้้เกิิดขึ้้�นซ้้ำ สิ่่ �งเหล่่านี้้�มีีผลทำให้้ตลาดยาเติิบโตมากขึ้้�น บริิษััทยาต้้องปรัับตััวใน

การส่่งมอบยาพื้้�นฐานให้้กัับลููกค้้าของเราให้้ทััน แต่่ปััญหาอย่่างหนึ่่�งของวงการอุุตสาหกรรมยาที่่�เจอ

ในช่่วงที่่�โควิิดระบาด คื อ ภาวะสิินค้้าขาดแคลน ราคาแพงขึ้้�นซึ่่�งรวมถึึงวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ในการผลิตยาด้้วย                                                   

ทางบริิษััทต้้องปรัับตััวอย่่างมากในการจััดหาวััตถุดิิบในการผลิตในราคาต่่ำที่่�สุุดเท่่าที่่�จะทำได้้เพื่่�อให้้

ส่่งผลกระทบกัับลููกค้้าน้้อยที่่�สุุด  ขณะที่่�มีีปััจจััยหลายอย่่างที่่�เราควบคุุมไม่่ได้้ เช่่น ต้ ้นทุุนวััตถุุดิิบราคา

แพงขึ้้�นด้้าน Logistics มี การปิิดท่่าเรืือหรืือปิิดเมืืองซึ่่�งเป็็นเมืืองหลัักในการขนส่่งสิินค้้าจากประเทศจีีน

และวััตถุุดิิบประเทศอิินเดีีย ทำให้้วััตถุุดิิบในการผลิิตยาส่่งมาล่่าช้้า ทางโรงงานจึึงต้้องขอความร่่วมมืือ                                                              

ให้้พนัักงานช่่วยทำงานสลัับกัับการพัักออกเป็็นสองช่่วงเวลา เพื่่�อให้้สามารถผลิตได้้ตลอด  24 ชั่่ �วโมง                                            

ให้้ผลิตยาออกมาส่่งมอบได้้ทัันตามความต้้องการของลููกค้้าทั้้�งโรงพยาบาลและร้้านยา ซึ่่�งทางบริิษััทให้้

ความสำคััญกัับลููกค้้าทั้้�งกลุ่่�มโรงพยาบาล และร้้านยา ดัังนั้้�น เราจึึงต้้องทำงานหนัักเพื่่�อรัักษาฐานลููกค้้า

ทั้้�งสองกลุ่่�มไปพร้้อม ๆ กััน 

ภญ.ศศิิมา 		  :	Brand DNA ของชุุมชนเภสััชกรรม คืืออะไรคะ 

ภก.สุุรชััย		  :	ก็็คงต้้องดููจากจุุดเริ่่�มต้้นของความเป็็นเพื่่�อนร่่วมวิิชาชีีพ จนกลายมาเป็็นหุ้้�นส่่วนธุุรกิิจ Brand DNA                     

ของชุุมชนเภสััชกรรมจึึงสะท้้อนมาจากความเป็็นพี่่�เป็็นน้้องเป็็นเพื่่�อนร่่วมวิิชาชีีพ Brand DNA ของเรา                

คือืเราทำงานแบบเป็็นพี่่�เป็็นน้้อง ปกครองดููแลกัันอย่่างเอื้้�ออาทร ไม่่เน้้นแก่่งแย่่งชิิงดีีชิงิเด่่นภายในองค์์กร 

เราเน้้นการสร้้างสายสัมัพันัธ์์กับัลูกูค้้าอย่่างจริิงใจ ทำทุกุกิิจกรรมให้้ดีีที่่�สุุดเท่่าที่่�เราจะทำได้้โดย มุ่่�งเน้้นว่่า

ทุกุคนต่่างเป็็นเพื่่�อนร่่วมอาชีพีเดีียวกััน  

ภญ.ศศิิมา 		  :	ในยุุคที่่�ทุกุอย่่างเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงแบบรวดเร็็ว ฉัับพลััน หรืือพลิกิโฉมได้้ง่่ายเช่่นนี้้�  อะไรที่่�เคยเป็็นความสำำ�เร็็จใน

อดีีต ก็อ็าจจะใช้้ไม่่ได้้กับัอนาคต  ในฐานะที่่�พี่่�สุรุชััยคร่ำำ��หวอดอยู่่�ในวงการน้ี้�มานาน มองว่่า วงการยาและเวชภัณฑ์์

ของไทย จะเปลี่่�ยนแปลงไปทิิศทางอย่่างไร อะไรน่่าจะ In  อะไรน่่าจะ Out คะ และมองว่่าธุุรกิิจยาและเวชภััณฑ์์                                                                                                                          

มีีโอกาส และความท้้าทายใหม่่ ๆ อะไรบ้้างในยุุคนี้้�

ภก.สุุรชััย		  :	ธุุรกิิจของเราผ่่านมาหลายยุุคสมััย ในปััจจุุบัันเป็็นยุุคที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงรวดเร็็ว ผ มคิิดว่่าร้้านยาที่่�

บริิหารโดยเภสััชกรเป็็นเจ้้าของจะมีีความโดดเด่่นมากขึ้้�นและสอดรับกัับกระแสปััจจุุบัันซึ่่�งคนในสัังคม

สนใจสุุขภาพร่่างกายมากขึ้้�น จึึ งเป็็นโอกาสที่่�ดีี

ที่่�พวกเราเภสััชกรจะได้้แสดงบทบาทที่่�ชััดเจน 

ขอให้้ทุุกท่่านใช้้ความอดทน อดกลั้้�นและผ่่าน

ช่่วงเวลาแห่่งการเปลี่่�ยนแปลงนี้้�ไปให้้ได้้ด้้วยดีี

นะครัับ  
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ภญ.ศศิิมา 		  :	ในฐานะที่่�เป็็นธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับยาและเวชภััณฑ์์ ซ่ึ่�งเป็็น 1 ในปััจจััยสี่่� ที่่�จำำ�เป็็นกัับการดำำ�รงอยู่่�ของชีีวิตมนุุษย์                             

พี่่�สุุรชััยมีีความฝัันอยากจะเห็็นวงการยาและเวชภัณฑ์์บ้้านเราพััฒนาไปถึึงจุุดไหน จึึงจะเรีียกว่่า เหมืือนอย่่าง                  

ที่่�คิิดไว้ ้ และหากเปรีียบเทีียบกับัธุรุกิจิแบบเดีียวกันัในต่่างประเทศ พี่่�สุุรชัยัมองว่่าไทยเราควรต้อ้งพัฒันาไปอย่่างไร 

จึึงจะสามารถขยายตลาดไปในระดัับสากลได้้คะ  

ภก.สุุรชััย		  :	ประเทศของเรากำลังัจะก้า้วพ้น้ภาวะกลุ่่�มประเทศรายได้ต้่่ำ ผมมีคีวามฝัันอยากให้ว้งการยาเป็น็ที่่�พึ่่�งให้ก้ับั

ประชาชนในกลุ่่�มที่่�มีรีายได้ป้านกลางก่อ่น เพราะพวกเขาเหล่า่นั้้�นจะสามารถเข้า้ถึึงยาพื้้�นฐานในราคาไม่่

สููงมากนัักโดยผ่่านช่่องทางร้้านยาที่่�มีีเภสััชกรเป็็นเจ้้าของ ขณะเดีียวกัันประชาชนก็็ได้้รัับข้้อมููลการดููแล

รัักษาและการใช้้ยาอย่่างถููกต้้องเป็็นการยกระดัับความรู้้�ในการดููแลสุุขภาพของพวกเขา เมื่่�อรวมกัับองค์์

ประกอบอื่่�นๆ เช่่น บุุคลากรทางการแพทย์์ที่่�ดีีเยี่่�ยม  สุุดท้้ายประเทศไทยของเราจะเป็็นประเทศต้้นแบบ

ทางการดููแลรัักษาสุุขภาพที่่�ดีีที่่�สุุดในภููมิิภาค

ภญ.ศศิิมา 		  :	ในฐานะองค์์กรที่่�เก่่าแก่่ ประกอบธุุรกิิจด้้านน้ี้�มายาวนาน พี่่�สุุรชััยมองว่่าจะทำำ�อย่่างไร จึึงจะมััดใจคนรุ่่�นใหม่่                  

ในขณะเดีียวกััน ก็็ต้้องพยายามรัักษาฐานลููกค้้า ที่่�เป็็นลููกค้้าประจำำ�เอาไว้้  

ภก.สุุรชััย		  :	เราต้้องเปิิดใจกว้้างที่่�จะรัับฟัังความต้้องการใหม่่ ๆ  ที่่�เกิิดขึ้้�น ฟัังเสีียงลููกค้้า และยอมรัับความคิิดเห็็นจาก

ทั้้�งของบุุคลากรและลููกค้้ารุ่่�นใหม่่ ๆ เพราะเขาเหล่่านั้้�นคืืออนาคตของประเทศ ถ้้าเราไม่่สร้้างอนาคตนั่่�น

แปลว่่าเราจะเหลืืออยู่่�แค่่เพีียงชื่่�อเสีียงในวัันนี้้�เท่่านั้้�น ซ่ึ่�งไม่่นานมัันก็็จะเลืือนหายไปตามกาลเวลาในที่่�สุดุ   

ภญ.ศศิิมา 		  :	การที่่�บริษัิัทฯ ของเรา มุ่่�งเน้น้สินิค้า้เวชภัณฑ์ท์ี่่�เป็็นยาสามััญทั่่�วไป  ทำำ�อย่่างไร ที่่�จะสร้า้งความแตกต่่างในแบรนด์์ดิ้้�ง

ของเรา ทำำ�อย่่างไรให้้ผู้้�บริิโภคมีีความรัักในแบรนด์์ของเรา (Brand Love)

ภก.สุุรชััย		  :	บริิษััทฯ ต ระหนัักดีีว่่า การเป็็นโรงงานที่่�เน้้นการผลิิตยาสามััญทั่่�วไป ผลิ ิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ จึึ งไม่่

ค่่อยมีีความแตกต่่างจากผลิิตภััณฑ์์ทั่่�วไปในท้้องตลาดในกลุ่่�มเดีียวกัันมากนััก เราจึึงมุ่่�งเน้้นสร้้างความ                        

แตกต่่างด้้านการควบคุุมคุุณภาพโดยที่่�ยัังคงราคาเหมาะสม ไม่่ให้้ส่่งผลกระทบต่่อผู้้�บริิโภค รวมถึึงการ

สร้้างคุุณภาพของการบริิการให้้ลููกค้้าเกิิดความพึึงพอใจสููงสุุด  ควบคู่่�กัับการสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�แนบ

แน่่นกัับเพื่่�อนร่่วมวิิชาชีีพ เพื่่�อให้้ได้้รัับการสนัับสนุุนอย่่างต่่อเนื่่�อง พููดง่่าย ๆ คืือ เราสร้้างความแตกต่่าง                     

ในแบรนด์์ดิ้้�งของเรา ให้้ผู้้�บริิโภคมีีความรัักในแบรนด์์ของเรา (Brand Love) โดยการทำในสิ่่�งที่่�                                                                                                                            

เกิินความคาดหมายของลููกค้้านั่่�นเอง

ภญ.ศศิิมา 		  :	ฝากให้้พี่่�สุุรชััย ฝากอะไรถึึงเภสััชกรผู้้�อ่่านวารสาร “ยาน่่ารู้้�”  ค่่ะ 

ภก.สุุรชััย		  :	ผมอยากฝากให้้เภสัชักรผู้้�อ่านวารสารยาน่า่รู้้� ให้ภ้าคภูมูิใิจในความเป็น็เภสัชักรในทุกุหมู่่�เหล่า่ของพวกเรา

และร่่วมใจรัักสามััคคีี  ช่่วยกัันสร้้าง ช่่วยกัันเผยแพร่่คุุณค่่าวิิชาชีีพเภสััชกรรมสู่่�สัังคม ให้้มั่่�นคง แข็็งแกร่่ง 

และยั่่�งยืืนตลอดไป

ไม่่มีีอะไรที่่�เป็็นไปไม่่ได้ ้หากเราได้้ทำำ�ใน
 สิ่่�งที่่�เราเชื่่�อมั่่�น และวางแผนอย่่างดีี
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	 กองบรรณาธิิการวารสาร “ยาน่่ารู้้�” ขอช่ื่�นชมในความเป็็นน้ำำ��หน่ึ่�งใจเดีียวกัันของเพ่ื่�อนร่วมวิิชาชีีพท่ี่�จัับมืือ 
ฝ่่าฟัันทุกอุุปสรรคน้้อยใหญ่่อย่่างไม่่ไหวหวั่่�น  จนสามารถพลิิกวิิกฤตเป็็นโอกาส ทำ ำ�ให้้องค์์กรเติิบโตยกระดัับแบบ                                                          
ก้้าวกระโดด และยืืนหยััดกลัับขึ้้�นมายิ่่�งใหญ่่และแข็็งแกร่่งกว่่าเดิิม ขอเป็็นกำำ�ลัังใจและอวยพรให้้ประสบความสำำ�เร็็จยิ่่�ง ๆ                   
ขึ้้�นไป สมดัังเจตนารมย์์ของเภสััชกรรุ่่�นพี่่�ผู้้�ก่่อตั้้�ง และทั้้�งหมดนี้้�คืือ เรื่่�องราวที่่�เป็็นตำำ�นานของวงการอุุตสาหกรรมการ
ผลิิตยาและเวชภััณฑ์์ของไทย บริิษััท ชุุมชนเภสััชกรรม จำำ�กััด (มหาชน)  ที่่�จะทำำ�ให้้คุุณทึ่่�งและเชื่่�อว่่า อุุดมการณ์์ที่่�ถููก
ถ่่ายทอดมายาวนาน ตั้้�งแต่่รุ่่�นแรกที่่�ก่่อตั้้�งจนถึึงปััจจุุบัันยัังคงชััดเจน  เคล็็ดลัับความสำำ�เร็็จเหล่่านี้้�ล้้วนแล้้วแต่่มาจาก
ความรัักในวิิชาชีีพ ความผููกพัันฉัันท์์พี่่�น้้อง  และยึึดมั่่�นในสิ่่�งที่่�เป็็น Core Value อย่่างมิิเปลี่่�ยนแปลงไปตามกาลเวลา 

ผู้้�บริิหาร  บริิษััท ชุุมชนเภสััชกรรม จำำ�กััด (มหาชน)   
และกองบรรณาธิิการวารสารยาน่่ารู้้�

นั่่�งซ้้าย	 1. ภก.ดร.ประศาสน์์  เจริิญพานิิช

	 2. ภก.วิิชา  สุุขุุมาวาสีี

	 3. ภก.ภาษิิต  ยศวััฒน

	 4. ภก.ทวีีพงษ์์  เทีียมสุุวรรณ

ยืืนซ้้าย	 5. ภญ.ศศิิมา  อาจสงคราม

	 6. ภก.ประสิิทธิ์์�  พนาพิิศาล

	 7. คุุณสุุรชััย  เรืืองสุุขศิิลป์์
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ปีีเสืือทอง โควิิดเริ่ ่ �มลาจาก 
แต่ท่ำำ�ไมยาขาดจากชั้ ้�น 

ยาหายไปจากร้้านยามากมาย?? 

	 ช่่วงเวลาที่่�เมฆหมอกร้้ายอย่่างโรคระบาดโควิิด-19 ที่่�ได้้ก่่อตััว

ปกคลุุมโลกของเราให้้มืืดมิิดมายาวนานตลอดสามปีีที่่�ผ่่านมา ได้้เดิินทางมาถึึง

ไตรมาสสุุดท้้ายของปีีเสืือทอง ในที่่�สุุดประเทศไทยของเรากำลัังเดิินทางมาสู่่�

ช่่วงปลายของโรคระบาดมหากาฬที่่�มาพรากชีีวิิต ความสุุขสบายของประชาชน

คนไทยทั้้�งหลาย ล่่าสุุด 1 ต.ค. 2565 มีการประกาศปลดระวางยกเลิิกโควิิด-19 

จากการเป็็น “โรคติิดต่่ออัันตราย” เป็็นโรคติิดต่่อที่่�ต้้องเฝ้้าระวััง ลดมาตรการ

ป้้องกัันโรคร้้ายที่่�เข้้มงวด ให้้ประชาชนได้้กลัับมาใช้้ชีีวิิตอย่่างผ่่อนคลายมากกว่่า

เดิิมในรอบ 3 ปีีที่่�ผ่่านมา สำหรัับร้้านยาเภสััชกรยัังคงเป็็นที่่�พึ่่�งพาของประชาชน

คนไทยมาตลอด  ไม่่มีีการยุุติิบทบาทในการเป็็นหน่่วยปฐมภููมิิเพื่่�อดููแลสุุขภาพ

ให้้ประชาชนเลย แต่่ทว่่า…ในปีีนี้้�มีีปรากฏการณ์์ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการบริิการ

วิิชาชีีพเภสััชกรรมอย่่างมากอย่่างมาก นั่่�นก็็คืือ “ยาขาด” หายไปจากชั้้�นวางยา 

รวมไปถึึงมีีการปรัับราคายาขึ้้�นมากกว่่าเดิิมแบบหน้้ากระดาน ทำให้้คนไข้้                   

ต่่างแปลกใจไปตาม ๆ กันว่่ายาหายไปไหน? เกิิดจากสาเหตุุอะไร? เม่ื่�อขาด

ยาจำำ�เป็็นขึ้้�นมาผู้้�ป่่วยจะมีีทางเลืือกอย่่างไร? และเรามาดููว่่าเภสััชกรร้้านยา     

จะรัับมืือภาวะยาขาดสต็็อค เพื่่�อคงคุุณค่่าบทบาทเรืือธงวิิชาชีีพด่่านหน้้าในการ

ดููแลประชาชนคนไทยให้้พ้้นผ่่านโรคระบาดร้้ายนี้้�ให้้จบลงอย่่างมีีความสุุข 

Ranya Academy
โดย : ภก.อุทัย  สุขวิวัฒน์ศิริกุล
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	 ยาขาดสตอ็ก คนไขไ้มม่ยีาใช้  ร้ านยายอดหดหาย
	 ร้านยาคือหน่วยธุรกิจค้าปลีกที่บริการด้วยความรู้ทางเภสัชกรรมและส่งมอบยา เวชภัณท์ อาหารเสริม วิตามิน

และสารพัดสินค้าที่ตอบสนองให้คนไข้มีสุขภาพที่ดีขึ้น หรือหายจากอาการเจ็บไข้ได้ป่วยในขั้นต้น นอกเหนือจากการ

บริการให้คำ�ำปรึกษาเรื่องสุขภาพแล้ว หลายครั้งเภสัชกรต้องส่งมอบสินค้ายาเพื่อไปบำ�ำบัดอาการป่วยต่าง ๆ การมียา

จำ�ำเป็นต่าง ๆ ในการตอบสนองคนไข้จึงเป็นปัจจัยสำ�ำคัญของร้านยาคือ ต้องมีสินค้าครบและหลากหลายตรงกับความ

ต้องการของลูกค้า 

	 ร้านยาส่วนใหญ่สั่งซื้อยาและเวชภัณท์มาจากบริษัทยาหรือผู้ค้าส่ง แต่ทว่าในปีนี้ที่ผ่านมากลับพบว่าสินค้า

หลายชนิด “ขาดหายไป” จากตลาดร้านยา ส่งผลให้เกิดปัญหากับผู้ป่วยที่ขาดยาจำ�ำเป็นในการบำ�ำบัดโรค เราจึง

พบปรากฏการณ์ว่ายาหลายตัวไม่มีจำ�ำหน่ายในร้านยา ได้แก่ยาในกลุ่มโรคเรื้อรัง ยาโรคทางเดินหายใจ ยาฆ่าเชื้อ                    

ยาแก้ปวดลดไข้ รวมไปถึงวิตามินและอาหารเสริม เรียกได้ว่ายาขาดเกือบทุกกลุ่ม และร้านยาเองเม่ือมีไม่มียาจำ�ำหน่าย 

ลูกค้าก็จะไปแสวงหาร้านยาอื่น ๆ ต ่อไป แต่ทว่าปัญหายาขาดนี้เกิดจากบริษัทยาเองไม่มียาตัวดังกล่าว ผ ลกระทบ                    

เช่นนี้ส่งผลทำ�ำให้คนไข้มีความเสี่ยงที่จะขาดการได้รับยาเพ่ือการบำ�ำบัดโรคและท่ีเป็นปัญหาใหญ่คือยาในกลุ่มโรคเร้ือรัง 

เช่นโรคหัวใจ ความดัน เบาหวาน ที่จำ�ำเป็นต้องได้รับยาต่อเนื่องเพ่ือควบคุมอาการโรคเร้ือรัง จึงมีความเส่ียงปัญหา

สุขภาพตามมาในท่ีสุด

	 ปัญหายาขาดนีส่้งผลมากท่ีสดุในช่องทางร้านยามากกว่าในช่องทางโรงพยาบาลหรอืคลนีคิ ยาหลายตัวทีข่าดอยู่

แล้ว บริษัทยาเองจะมีการสำ�ำรองสต็อกยาสำ�ำหรับช่องทางโรงพยาบาลเพ่ือป้องกันไม่ให้ยาหลุดจากบัญชียาโรงพยาบาล 

ในท่ีสุดร้านยาเภสัชกรรายย่อยจะมผีลกระทบมากที่สุดไม่มียาจำ�ำหน่าย เนื่องมาจากมกีำ�ำลังซื้อไม่มากพอท่ีจะไปแข่งขัน

กับร้านขนาดใหญ่หรือร้าน Chain Store  ซึ่งมีอำ�ำนาจการต่อรองกับบริษัทยามากกว่า เภสัชกรร้านยาจึงสูญเสียโอกาส

ในการสร้างยอดขายตามมาเน่ืองมาจากไม่มียามาจำ�ำหน่าย

	 ตลาดยาบา้นเรานำ�ำเขา้เป็นส่วนใหญ ่
	 อุตสาหกรรมผลิตยาบ้านเราหมายรวมถึง ยาแผนปัจจุบันและเวชภัณฑ์ที่ใช้ในการวินิจฉัยและรักษาโรค

ทุกประเภท โดยยาแผนปัจจุบันแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ ยาต้นตำ�ำรับ หรือ ยาต้นแบบ Original drug หรือเรียกว่า                         

ยาเหล่านี้มากกว่า 70% ของมูลค่าตลาดยาทั้งหมดเป็นยาสำ�ำเร็จรูปที่ผลิตจากโรงงานต่างประเทศ คงต้องยอมรับกัน

ว่าอุตสาหกรรมยาแผนปัจจุบันของไทยส่วนใหญ่จะอยู่ในขั้นปลายคือการผลิตยาสำ�ำเร็จรูป ยาที่ผลิตได้ในประเทศเป็น

ยาช่ือสามัญ (Generic drug) ซึ่งผู้ผลิตจะนำ�ำเข้าวัตถุดิบตัวยาสำ�ำคัญ (Active ingredients) จากต่างประเทศมาผสม

และผลิตเป็นยาสำ�ำเร็จรูปในรูปแบบต่าง ๆ  ส่วนที่เหลือมูลค่ายา 30% ของยาที่ผลิตเองจากโรงงานในประเทศ 

	 แต่ทว่า โรงงานไทยทำ�ำเหล่านี้ไม่ได้มีความสามารถในการสังเคราะห์วัตถุดิบตัวยาสำ�ำคัญด้วยตัวเอง แต่ใช้วิธี

นำ�ำเข้าสารประกอบต่าง ๆ เข้ามาแล้วผลิตเป็นยาสำ�ำเร็จรูปเพื่อป้อนตลาดยาทั่วประเทศ  พบว่ามีการนำ�ำเข้าวัตถุดิบยา

สัดส่วนสูงมากถึงประมาณ 90% ของปริมาณวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตยาสำ�ำเร็จรูปทั้งหมด 

	 พอจะสรุปได้ว่าความมั่นคงในการผลิตยาในบ้านเราขึ้นอยู่กับตลาดโลกทั้งในรูปแบบยานำ�ำเข้ารวมไปถึงยา                 

ที่ผลิตเองในประเทศอีกด้วย เมื่อใดที่โรงงานผลิตยาสำ�ำเร็จรูปและวัตถุดิบจากต่างประเทศมีผลกระทบ จะส่งผลต่อ

ตลาดยาภายในประเทศเราตามมาอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้
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	 ทำ�ำไมยาหายไปจากตลาดร้ านยาเภสัชกร?
	 จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารบริษัทยาเรื่องทำ�ำไมยาถึงขาดหายไปจากตลาดร้านยาในบ้านเรา ได้ยอมรับว่า                   

ยานำ�ำเข้าจากต่างประเทศในปีนี้  เริ่มมีปัญหาการนำ�ำเข้าตั้งแต่ไตรมาสที่สองหลังจากจุดเริ่มต้นจากสงครามรัสเซียและ

ยูเครนที่เริ่มต้นในเดือนเมษายนและยืดเยื้อมาตลอด 7 เดือนที่ผ่านมา สงครามในยูเครนที่เริ่มต้นขึ้นจากการบุกโจมตี

โดยรัสเซียส่งผลกระทบเป็นวงกว้างต่อเศรษฐกิจของโลก ซึ่ งรวมถึงห่วงโซ่การผลิตสินค้าป้อนตลาดโลก สถานการณ์

ในอนาคตขึ้นกับสองปัจจัยคือ ความยืดเยื้อของการรบและมาตรการคว่�่ำำบาตรที่มีต่อรัสเซีย ส่วนช่องทางส่งผ่าน                                    

ผลกระทบมี 4 ช่องทางที่สำ�ำคัญ ได้แก่ การค้าและการขนส่ง ด ้านพลังงาน ด ้านราคา และผลจากรายได้และตลาด                                                                                                           

การเงิน ในด้านการค้าและการขนส่งมีผลรวมไปถึงยา เวชภัณฑ์ และวัตถุดิบต่าง ๆ ตามมาอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้

	 ผลกระทบจากสงครามนีส่้งผลตอ่แหล่งผลิตยาสำ�ำเรจ็รูปและวตัถุดบิทำ�ำให้ขาดหายไปจากตลาดโลกหรอืจำ�ำเป็น

ต้องย้ายโรงงานผลิตเพื่อหลีกเลี่ยงผลกระทบจากสงครามที่ยืดเยื้อ ในขณะท่ีความต้องการยาและเวชภัณฑ์ทั่วโลก                 

ยังเท่าเดิม และยิ่งสูงมากขึ้นจากสภาวะโรคโควิดในบางประเทศที่ยังควบคุมการระบาดของการติดเชื้อไม่ได้ ผ ลจาก

สงครามส่งผลต่อสายส่ง Logistic ที่มีการผลิตจากประเทศคู่ค้าท้ังหมด  สุดท้ายแล้วแหล่งผลิตยามีจำ�ำกัด  ในขณะท่ี

ความต้องการยังมีอยู่ทั่วโลก จึงส่งผลให้ยานำ�ำเข้าขาดไปจากตลาดนำ�ำเข้าบ้านเรา รวมไปถึงยาที่ผลิตเองในประเทศที่

โรงงานขาดวัตถุดิบจากต่างประเทศ จะส่งผลกระทบต่อตลาดยาภายในประเทศเรา ต ้องขาดแคลนยาและเวชภัณฑ์ 

อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้

	 กกัตุนยาเพราะกล ัวตดิเช ือ้โควิด
	 อีกปัจจัยที่ผลทำ�ำให้ยาหายไปจากตลาดร้านยา เป็นผลสืบเนื่องมาจากความกังวลการติดเชื้อในช่วงการ                 

แพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ทำ �ำให้ประชาชนมีความต้องการยาและเวชภัณฑ์กลุ่มรักษาและป้องกันโรคติด

เช้ือโคโรน่าไวรัส รวมไปถึงผลการโหมโฆษณาผ่านสื่อต่าง ๆ กระตุ้นให้ประชาชนหวาดกลัว จึงมีความต้องการของยา                 

ในหลายกลุ่ม อันได้แก่ ยาแก้ไอละลายเสมหะ สเปรย์พ่นคอ เพื่อนำ�ำไปใช้ปกป้องตนเองจากความเสี่ยงในการติดเช้ือ          

โควิด จึงมีการกักตุนกลุ่มยาเหล่านี้เข้าสู่ภาคครัวเรือนมากกว่าภาวะปกติเดิม ส่งผลให้ยาเหล่านี้หายไปจากท้องตลาด

ร้านยา เพราะมีการกักตุน 

ยาขาดสตอ็ก
ยา

นำ�ำเขา้
ทำ�ำไม
ยาหาย

กกั
ตุนยา

เภสัชกร
รั บมอื
อยา่งไร

ตลาด
ร้ านยา
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	 ร้้ านยาเภสััชกรรัั บมือือย่่ างไร ไม่่ ให้้ ยาขาด?
	 ร้านยาเภสัชกรเป็นธุรกิจค้าปลีกแบบต้ังรับในการให้บริการและยังต้องมีตัวยาในการจ่ายให้กับคนไข้นำ�ำไป

บำ�ำบัดโรคภัยต่าง ๆ เมื่อยาขาดหายไปจากท้องตลาด ย่อมส่งผลให้ผู้ป่วยไม่สามารถดูแลสุขภาพตนเองได้ และส่งผล         

โดยตรงต่อยอดขายของร้านยาให้ตกลงจากการสูญเสียโอกาสในการขาย เภสัชกรร้านยาจึงจำ�ำเป็นต้องตระหนักใน

ปัญหาดังกล่าวและต้องแสวงหาหนทางในการเติมยาเข้าร้าน ซึ่งมีแนวทางในการแก้ปัญหาดังต่อไปนี้ 

•  ติดต่อผู้แทนบริษัทยาเพื่อติดตามรับข้อมูลถึงสาเหตุปัญหาของยาขาดและช่วงเวลาที่ยาจะเข้ามาเติม                    

ในขณะเดียวกันต้องมีการสั่งจองสินค้ามากกว่าภาวะปกติเพื่อรองรับช่วงเวลาที่ยาขาดหายไป 

•  	ทางเลือกใหม่ ๆ อย่าได้หวังแต่หวังว่าการจัดซื้อแบบเดิม ๆ จะช่วยหายามาเติมในร้านเราได้ เริ่มแสวงหา 

Supplier ทางเลือกใหม่ ๆ ไม่ว่าจะเป็นผู้ค้าส่งอื่น ๆ หรือ เครือข่ายร้านยาด้วยกันเองที่ยังพอมีสต็อกยา

หลงเหลือ

•  การจัดซื้อดังกล่าวบางครั้งอาจจะต้องใช้เงินสดในการตุนสต็อก ถึงแม้ว่าจะมีผลต่อการบริหารเงินสด                     

ของร้าน แต่ก็มีความจำ�ำเป็นต้องจ่ายออกไป เพ่ือให้แน่ใจว่าเรามีสต็อกเพียงพอในการให้บริการคนไข้ 

•  	ในการบริหารยาสำ�ำหรับคนไข้ที่ต้องการยาเพื่อผลการรักษาแบบต่อเนื่อง ควรสื่อสารให้ผู้ป่วยและญาติ ๆ 

ได้รับทราบถึงสภาพปัญหา หากจำ�ำเป็นต้องใช้ยายี่ห้อนั้น ๆ และยาขาดจริง ๆ ควรแจ้งลูกค้าให้เปลี่ยน

ยาใหม่ที่เป็นยาทดแทนได้ หรือหากมีช่องทางหายาอื่น ๆ ได้ เช่นจากโรงพยาบาลควรแนะนำ�ำให้คนไข้                       

ไปขอปันยาจากช่องทางที่มีการสำ�ำรองสต็อก หรือหากยาขาดจริง ๆ  ควรแนะนำ�ำให้คนไข้กลับไปพบแพทย์

ผู้ให้การรักษาเพื่อเปลี่ยนแผนการรักษาหรือเปลี่ยนยาต่อไป

•  	ร้านยามักสำ�ำรองยาเฉพาะยีห้่อทีข่ายดสีำ�ำหรบัลกูค้าเป้าหมายเท่านัน้ ในภาวะขาดแคลนยาเช่นนี้ หากสนิค้า

ตัวหลักขาดหายไป เภสัชกรต้องพิจารณาหาเพิ่ม “ยายี่ห้อสำ�ำรอง” ที่พอมีจำ�ำหน่ายเป็นชนิดสินค้ายาที่มี

สารออกฤทธ์ิชนิดเดียวกันและมีคุณภาพเทียบเท่ากัน เพื่อนำ�ำไปจ่ายทดแทนและสื่อสารคนไข้ให้ทราบถึง

สถานการณ์ยาขาดให้คนไข้เกิดความยอมรับในยาทางเลือกตัวดังกล่าว และหากเรามีการทำ�ำฐานประวัติ

คนไข้ ควรมีการแจ้งกำ�ำหนดเวลาถึงการเข้ามาของยาและแจ้งเตือนให้คนไข้มารับยาหรือสำ�ำรองยาที่จำ�ำเป็น

	 คำ�ำถามสุดท้ายของคนไข้ที่มาถามบ่อย ๆ หน้าร้านยาว่า แล้วปัญหายาขาดจะหมดไปเมื่อไหร่? คำ �ำตอบคือ 

ปัญหายาขาดหายไปจากร้านยา จะยังคงเป็นปัญหาสืบเนื่องไปจนกว่าวงการผลิตยาจะมีการวางแผนการผลิตยาได้

อย่างเพียงพอในช่วงเวลาที่ไม่แน่นอนในยามสงครามภูมิภาคที่มีผลต่อตลาดยาทั้งโลก ที่เลวร้ายกว่านั้นคือตราบใดที่

สงครามยังไม่ยุติปัญหายาขาดเช่นน้ีจะขาดอีกต่อไปอีกนาน สำ�ำหรับเภสัชกรร้านยามีความจำ�ำเป็นต้องทราบถึงสภาวะ

ปัญหาและแสวงหาทางเลือกใหม่ ๆ ในการแก้ไขปัญหาเพื่อผู้ป่วยของเราได้รับบริการวิชาชีพด้านเภสัชกรรมได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 
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Communica t i ve 
English for Pharmacists   

	 สวััสดีีค่่ะ ท่่านสมาชิิก ผู้้�เขีียนต้้องขออภััยด้้วยนะคะ ที่่ �ห่่างหายจากการเขีียนคอลััมน์์ไปนานด้้วยอุุบััติิเหตุุ               

จากการเล่่นกีีฬาแบบผาดโผนเกิินไป ขณะที่่�กำลัังสนุุกเพลิิดเพลิินจนลืืมอายุุตััวเอง ก็ ็เลยได้้รัับบาดเจ็็บรุุนแรง                     

และยัังส่่งผลกระทบต่่อร่่างกายยาวนานจนถึึงวัันนี้้�ค่่ะ บทเรีียนครั้้�งนี้้�ทำให้้ฉุุกคิิดว่่าเราต้้องไม่่ตั้้�งอยู่่�บนความประมาท 

เพราะแค่่เสี้้�ยววิินาทีีที่่�พลาด นั่่ �นหมายถึึงผลเสีียมากมายที่่�ตามมา ทั้้ �งอาการบาดเจ็็บ ค่ าใช้้จ่่ายในการรัักษาพยาบาล 

เวลา และโอกาสต่่าง ๆ ที่่�เสีียไป

	 ความไม่ประมาทในอีกแง่มุมหนึ่ง ที่ผู้เขียนอยากนำ�ำมาแบ่งปันกันในที่นี้คือ ความไม่ประมาทต่อสัญญาณเตือน

จากร่างกายของเราค่ะ  ผเขียนเชือ่ในความมหศัจรรย์ของร่างกายมนษุย์เป็นอย่างมาก  และจากประสบการณ์ของตนเอง 

รวมถึงเรื่องราวจากคนใกล้ตัว-คนรู้จัก มักพบว่าก่อนที่เราจะเกิดภาวะเจ็บป่วยรุนแรง ร่างกายมักจะส่งสัญญาณเตือน

ล่วงหน้าเสมอ

	 ซึ่งพบได้ในทุกเพศ ทุกวัย และพบบ่อยในคนวัยทำ�ำงานนั้น 

อาจเกดิได้จากหลายสาเหต ุและอาจเป็นเพยีงอาการนำ�ำของความ

ผดิปกตหิรอืโรคทีม่อีนัตรายร้ายแรง  หากไม่ได้รบัการวนิจิฉัยและ

การรักษาที่ถูกต้องทันท่วงที ก็จะส่งผลต่อทั้งร่างกายและจิตใจ 

ทำ�ำให้คุณภาพชีวิตแย่ลง  บางกรณีอาจรุนแรงถึงขั้นพิการ

หรือเสียชีวิต เช่น ภาวะเลือดออกในสมอง  

อาการ
ปวดศีีรษะ (Headache) 

แล้วเภสัชกรอย่างเราจะแยกแยะอาการ

ปวดศีรษะและให้คำ�ำแนะนำ�ำเบื้องต้น

แก่ผู้รับบริการอย่างไรดี ลองติดตาม

ดูเนื้อหานี้กันค่ะ

ปวดศีีรษะ (Headache) 

โดย : ภญ.พ.ท.หญิิง สมหญิิง  รััตนะสุุขจิิตต์์
Communicative English for Pharmacists   
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	 	 “Tension headache” is the most common type of headache which 
may be caused by stress, eye strain, overwork, bad posture.
	 	 “ปวดศีี รษะจากความ เครีียด”  เ ป็็น โรคปวดศีี รษะ ท่ี่�พบได้้บ่่อยที่่� สุุ ด                                                   
โดยอาจมีีสาเหตุุจากความเครีียด  ภาวะตาเมื่่�อยล้้า การทำำ�งานหนัักเกิินไป  การจััดวางท่่า
ทางไม่่ถููกต้้อง 
	 	 It is characterized by a feeling of having a tight band around the head 
or a heavy weight pressing down on top of their head. 
	 	 ลักัษณะของการปวด จะเป็็นความรู้้�สึึกเหมืือนมีอีะไรมาบีบีรัดัรอบศีีรษะ หรืือมีนี้ำำ��
หนัักมากดทัับอยู่่�บนศีีรษะ

	 Pain killers such as Paracetamol, Ibuprofen can help to relieve tension headache. 
	 ยาแก้้ปวด เช่่น Paracetamol, Ibuprofen ช่่วยบรรเทาอาการได้้  
	 However, it is even more important to identify what could be the root cause in order to prevent it 
from happening again.
	 แต่่ที่่�สำำ�คััญยิ่่�งไปกว่่านั้้�น คืือหาต้้นตอ/สาเหตุขุองอาการปวดนั้้�นให้้ ได้้ เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดขึ้้�นอีีก
	 For example, stress management technique; taking eye rest for every 1-2 hours; 
	 ตััวอย่่างเช่่น เทคนิิคการจััดการความเครีียดในแบบต่่างๆ การพัักสายตาทุุก ๆ 1-2 ชั่่�วโมง 
	 Muscle stretching, and avoid sitting in the same position for long period.   
	 การยืืดกล้้ามเนื้้�อ และหลีีกเลี่่�ยงการนั่่�งทำำ�งานในท่่าใดท่่าหนึ่่�งนานเกิินไป

	 “Migraine headache” is more than just a severe headache   
	 “ปวดศีีรษะไมเกรน” ที่่�เป็็นมากกว่่าการปวดศีีรษะรุุนแรง 
	 which often found in female younger than 40 years of age.
	 ซึ่่�งพบได้้บ่่อยในกลุ่่�มสตรีีอายุุน้้อยกว่่า 40 ปีี
	 Its distinctive feature is throbbing pain usually on one side of the 
head. 
	 ลักัษณะเฉพาะคืือการปวดแบบตุุบ ๆ   เป็น็จังัหวะ ที่่�มัักจะเกิดิเพีียงข้้างเดียีวของ
ศีีรษะ 
	 It can also result in many symptoms including nausea, vomiting, 
and increased sensitivity to light, sound or smell. 
	 แล้้วยัังทำำ�ให้้เกิิดอาการอื่่�นร่่วมด้้วย เช่่น คลื่่�นไส้้ อาเจีียน ความไวต่่อแสง เสีียง 
หรืือกลิ่่�น เพิ่่�มมากขึ้้�น  

Main types of headache and recommendation for pain relief
ประเภทของอาการปวดศีีรษะ และคำำ�แนะนำำ�ในการบรรเทาปวด
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	 For some people, there is a warning symptom (known as “aura”) occurs before the migraine attack. 
	 หลายคนมัักจะมีีอาการเตืือน (ที่่�เรีียกกัันว่่า “ออร่่า”) นำำ�ขึ้้�นมาก่่อนที่่�จะเป็็นไมเกรน 
	 such as visual disturbances (flashing lights, blind spots); numbness, speech difficulty
	 ตััวอย่่างเช่่น การมองเห็็นที่่�ผิิดปกติิ (แสงวิิบวัับ ภาพบอดบางจุุด) อาการชา การพููดจาติิดขััด
	 Taking pain killers or migraine-specific drug i.e., ergot alkaloids, triptans as soon as you experience 
the onset of a migraine will help in pain relief much better than waiting until your pain is getting severe. 
	 การทานยาแก้้ปวด หรืือยาที่่�จำำ�เพาะต่่อไมเกรน ในทัันทีีที่่�เริ่่�มรู้้�สึึกถึึงอาการ จะช่่วยบรรเทาปวดได้้ดีีกว่่าการรอทานยา
ในตอนที่่�รู้้�สึึกปวดมาก ๆ  
	 It is also important to take note on what might be your migraine triggers, and avoid them. 
อีีกประการหนึ่่�งที่่�สำำ�คััญคืือ ให้้สัังเกตว่่าสิ่่�งใดเป็็นปััจจััยกระตุ้้�นทำำ�ให้้เกิิดไมเกรน และพยายามหลีีกเลี่่�ยงสิ่่�งกระตุ้้�นนั้้�น  
	 For example: stress, lack of sleep, dehydration, missing meals, hormonal change in female, 
environmental factors i.e., weather, bright light, loud noise
	 ตััวอย่่างเช่่น ความเครีียด การอดนอน ภาวะขาดน้ำำ�� การงดมื้้�ออาหาร การเปลี่่�ยนแปลงฮอร์์โมนในผู้้�หญิิง  สิ่่�งแวดล้้อม
รอบตััว เช่่น สภาพอากาศ แสงจ้้า เสีียงดััง 
	 and certain foods i.e., cheese, chocolate, alcohol, caffeine, processed food with MSG, sweetener, 
preservatives 
	 และอาหารบางอย่่าง เช่่น ชีีส ช็็อกโกแลต แอลกอฮอล์์ คาเฟอีีน อาหารแปรรููปที่่�มีีผงชููรส สารให้้ความหวาน สารกััน
บููด/วััตถุุกัันเสีีย 

	 “Cluster headache” is relatively uncommon.  
	 “ปวดศีีรษะคลััสเตอร์์” เป็็นอาการที่่�พบไม่่บ่่อยนััก (ภาวะปวดหััวรุุนแรง ที่่�
เกิิดขึ้้�นอย่่างกะทัันหััน ปวดข้้างเดีียว หรืืออาจปวดบริิเวณรอบดวงตา) 
	 Men are more often affected than woman.
	 เกิิดขึ้้�นในผู้้�ชาย มากกว่่าในผู้้�หญิิง
	 It is caused by an error in nerve function.
	 สาเหตุุมาจากความผิิดปกติิในการทำำ�งานของระบบประสาท 
	 Cluster headache is extreme that it can make people feel restless 
	 การปวดแบบคลััสเตอร์์นั้้�นรุุนแรงมาก จนทำำ�ให้้คนรู้้�สึึกกระสัับกระส่่ายไม่่
เป็็นสุุข
	 while migraine headache makes them want to rest and sleep 
in a darkened room. 
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	 ขณะที่่�การปวดไมเกรน ทำำ�ให้้คนอยากจะพัักและนอนหลัับในห้้องมืืด ๆ
	 The pain is often described as searing, knife-like or boring, 
	 ลัักษณะของการปวด เหมืือนกัับกำำ�ลัังถููกแผดเผา โดนมีีดแทง หรืือโดนเจาะ 
	 around the eye or the side of your head.  And it comes on rapidly without warning.
	 บริิเวณรอบดวงตาหรืือขมัับ  และเกิิดขึ้้�นอย่่างฉัับพลััน โดยไม่่มีีอาการเตืือนใด ๆ 
	 Associated symptoms occurring on the same side that the pain is taking place are red eye, teary eye, 
stuffy & runny nose, flushing or sweating on face, smaller pupil, drooping eyelid.
	 อาการร่่วมซึ่่�งปรากฏขึ้้�นข้้างเดีียวกัันกัับที่่�มีีอาการปวดศีีรษะ ได้้แก่่ ตาแดง น้ำำ��ตาไหล คััดจมููกน้ำำ��มููกไหล รอยแดงหรืือ
เหงื่่�อออกบนใบหน้้า รููม่่านตาหด หนัังตาตก 
	 Painkillers may not work on cluster headache.
	 ยาแก้้ปวด อาจใช้้ ไม่่ได้้ผลกัับการปวดแบบคลััสเตอร์์
	 Triptan is most likely the drug of choice for whom without contra-indication i.e., coronary artery 
disease, stroke, hypertension.
	 ยาในกลุ่่�มทริปิแทน เป็็นยาที่่�แนะนำำ�สำำ�หรับัคนที่่�ไม่่มีขี้้อห้้ามใช้้ใด   เช่น่ ผู้้�ป่่วยโรคหลอดเลืือดหัวัใจ โรคหลอดเลืือดสมอง 
โรคความดัันโลหิิตสููง   

	 	 “Sinus headache” is caused by a build-up of pressure in the sinuses, 
often during or after a cold.  
	 	 “ปวดศีีรษะจากไซนัส” มี สาเหตุุจากการเพ่ิ่�มขึ้้�นของความดัันในโพรงไซนัส                   
ในช่่วงที่่�เป็็นหวััดหรืือหายจากหวััดแล้้ว
	 	 The pain usually affects these areas: around the eyes, forehead, cheek 
bones or nose cavity.  
	 	 อาการปวดมักเกิิดขึ้�นที่่�บริิเวณเหล่่านี้้� : รอบดวงตา หน้้าผาก โหนกแก้้ม                         
และโพรงจมููก
	 	 And it is worse when bending over or moving head. 
		  โดยอาการจะรุุนแรงขึ้้�นเมื่่�อก้้มตััวลง หรืือเคลื่่�อนไหวศีีรษะ 

	 Nasal rinse or steam inhalation can help relieve congestion of the sinuses. 
	 การล้้างจมููก หรืือการสููดดมไอน้ำำ�� ช่่วยลดอาการคััดแน่่นในโพรงไซนััสได้้
	 Use of decongestants (oral or nasal drop/spray), as well as pain killers, only if it is needed.
	 ให้้ใช้้ยาแก้้คััดแน่่นจมููก (ยากิิน หรืือยาหยอด/สเปรย์์พ่่นจมููก) และยาแก้้ปวด เท่่าที่่�จำำ�เป็็นเท่่านั้้�น
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When I get a headache, I take 2 Aspirin
เมื่่�อรู้้�สึึกปวดหััวขึ้้�นมา ฉัันก็็จะกิินยาแอสไพริิน 2 เม็็ด   
and keep away from children. 
และอยู่่�ให้้ห่่างจากเด็็ก ๆ
Just like it says on the bottle.
เหมืือนที่่�เค้้าแนะนำำ�ไว้้บนขวดนั่่�นแหละ 

ขำำ�ขัันกระตุ้้�นต่่อมฮา

	 eye strain	 	 	 อาย–สเตรน	 	 	 ภาวะตาเมื่อยล้า

	 press down	 	 	 เพรส–ดาวน์	 	 	 กดทับ

	 root cause	 	 	 รูธ–คอส	ต้นตอ 	 	 	 สาเหตุที่แท้จริง

	 distinctive	 	 	 ดิส-ทิงค์-ทิฟ 	 	 	 เฉพาะ โดดเด่น

	 flashing light	 	 	 แฟลช-ชิ่ง ไลท์	 	 	 แสงวิบวับ

	 trigger		 	 	 ทริก-เกอร์	 	 	 สิ่งกระตุ้น

	 dehydration	 	 	 ดี-ไฮ-เดร-ชั่น	 	 	 ภาวะขาดน้�้ำำ

	 preservative	 	 	 พรี-เซิฟ-เว-ทิฟ	 	 	 สารกันบูด

	 error	 	 	 	 แอ-เรอร์		 	 	 ความผิดปกติ, ข้อผิดพลาด

	 Restless	 	 	 เรสท-เลซ	 	 	 กระสับกระส่าย อยู่ไม่นิ่ง

	 nose cavity	 	 	 โนส คา-วิ-ที้	 	 	 โพรงจมูก

	 inhalation	 	 	 อิน-เฮ-เล-ชั่น	 	 	 การสูดดม

คำำ�ศััพท์์น่่ารู้้�
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คนท่ีอยู่ในองค์กรของเราคนท่ีอยู่ในองค์กรของเรา
	 สวัสดีค่ะท่านผู้อ่านทุกท่านในบทความฉบับนี้                 

จะนำ�ำทุกท่านมาทำ�ำความรู้จักกับ “คน” ซึ่งมีความหลาก

หลายทั้งทางด้านความคิด  พฤติกรรม บุคลิก และนิสัย                                                                                 

ที่นำ�ำมาลงเป็นบทความเพราะเห็นว่าน่าสนใจในการศึกษา

ว่าในฐานะที่เภสัชกรเอง ต ้องทำ�ำงานกับ “คน” เภสัชกร

จะต้องทำ�ำอย่างไรหากเจอกับบุคคลที่มีพฤติกรรม บุคลิก 

ลักษณะ นิสัย ที่แตกต่างกัน (แน่นอนว่า...รวมถึงต่าง

จากเราด้วย) ด ้วยแบบทดสอบ MBTI ซึ่ งจะพูดถึงคนที่

มีบุคลิกลักษณะแตกต่างกัน 16 ประเภท มันไม่ใช่แค่

บทความทางจติวทิยา แต่สามารถวเิคราะห์บคุลกิ ลกัษณะ 

และบอกถึงการเข้าถึงใจของบุคคลนั้น ๆ ให้ทำ�ำงานให้เรา

ได้อย่างประสบความสำ�ำเร็จ นายจ้างหลาย ๆ ที่ก็นำ�ำแบบ

ทดสอบนี้มาทดสอบในแผนกบุคคลกันมากมาย  ที่ทำ�ำงาน

ของเภสัชกร แม้แผนกของท่านจะไม่มีคนมากนัก แต่

การรู้จักบุคลิกลักษณะนิสัยของเพื่อนร่วมงานและลูกจ้าง           

รวมไปถึงนายจ้าง แม้ในเบื้องต้นก็นับว่า มีชัยไปกว่าครึ่ง

แล้ว เรามาลองดูกันว่า.....เรา และพวกเขา เป็นคน
แบบไหนกนันะ

เป็นคนแบบไหน

โดย : ภญ.ณปภััช  สุุธััมนาถพงษ์์
Pharma Chat  
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• 	 ชอบพบปะพูดคุย

•	 ชอบคุยกับคนเป็นกลุ่ม

•	 พูดหรือทำ�ำไปก่อน แล้วค่อยคิด

•	 ชอบใช้พลัง

•	 สนใจสิ่งนอกตัว

•	 พูดเก่ง

•	 พูดเก่ง ชอบการกระทำ�ำ และความหลากหลาย

•	 ชอบแสดงออก

•	 คิดอะไรออกมาดัง ๆ

•	 ชอบอภิปรายถกเถียง	

•	 ชอบข้อเท็จจริงและข้อมูลที่เป็นรูปธรรม

•	 สนใจสิ่งที่เป็นจริงมากกว่า

•	 ใส่ใจในรายละเอียด

•	 เน้นการทำ�ำได้จริง

•	 ใส่ใจเรื่องปัจจุบันตรงหน้า

•	 ให้ความสำ�ำคัญกับสามัญสำ�ำนึก

•	 เน้นการปฏิบัติ

•	 เชื่อมั่นประสบการณ์ในอดีต

•	 มักชอบให้สิ่งต่าง ๆ เป็นอย่างที่เป็นอยู่	

•	 ชอบอยู่คนเดียว

•	 ชอบคุยแบบตัวต่อตัว

•	 คิดให้ดีก่อนที่จะพูดหรือทำ�ำ

•	 ชอบเก็บพลังไว้

•	 สนใจข้างในตัวเอง

•	 เงียบขรึม

•	 ชอบจดจ่อกับสิ่งเดียวในเวลาหนึ่ง ๆ

•	 สงบเสงี่ยม

•	 คิดในใจเงียบ ๆ

•	 ชอบครุ่นคิดทบทวน

•	 ชอบข้อมูลเชิงลึกและเป็นนามธรรม

•	 สนใจสิ่งที่อาจเป็นไปได้มากกว่า

•	 ใส่ใจในภาพรวม

•	 เน้นจินตนาการ หรือแรงบันดาลใจ

•	 ใส่ใจกับสิ่งที่ยังเป็นอนาคต

•	 ให้ความสำ�ำคัญกับความคิดสร้างสรรค์

•	 เน้นความเป็นไปได้ทางทฤษฎี

•	 เชื่อในจินตนาการและลางสังหรณ์

•	 มักอยากลองทำ�ำสิ่งใหม่ ๆ

ก่อนอื่นให้ท่านลองดูว่า เราเป็นคนประเภทไหน โดยแบ่งเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้ 

1.	 ความถนัดด้านการได้รับพลังงาน แบ่งออกเป็น 2 แบบได้แก่ ความถนัดจากการรับพลังงานจาก                     

โลกภายนอก (ใช้ตัวย่อ E ย่อมาจาก Extraverting) และความถนัดจากการรับพลังงานจากโลกภายใน (ใช้ตัวย่อ I ย่อ

มาจาก Introverting)

2. 	ความถนัดด้านการรับรู้ส่ิงต่าง ๆ แบ่งออกเป็น 2 แบบได้แก่ ความถนัดด้านการรับรู้จากประสาท

สัมผัสทั้งห้า (ใช้ตัวย่อ S ย่อมาจาก Sensing) และความถนัดในการมองความเป็นไปได้ในอนาคต (ใช้ตัวย่อ N ย่อมาจาก 

Intuiting) 

3. 	ความถนัดด้านการตัดสินใจ แบ่งออกเป็น 2 แบบได้แก่ ความถนัดด้านการใช้ตรรกะและการคิด

วิเคราะห์ (ใช้ตัวย่อ T ย่อมาจาก Thinking) และความถนัดในการตัดสินใจโดยใช้ค่านิยมส่วนตัวและผลกระทบที่อาจ                          

เกิดขึ้นต่อผู้อื่น (ใช้ตัวย่อ F ย่อมาจาก Feeling)

4. 	ความถนดัด้านไลฟ์สไตล ์แบ่งออกเป็น 2 แบบได้แก่ ความถนัดด้านการตัดสินใจและการทำ�ำสิ่งต่าง ๆ                    

ให้เสร็จสิ้นลง (ใช้ตัวย่อ J ย่อมาจาก Judging) และความถนัดด้านเฟ้นหาทางเลือก (ใช้ตัวย่อ P ย่อมาจาก Perceiving)

EXTROVERT (คนที่ชอบการพบปะสงัสรรค์) INTROVERT (คนที่มีโลกส่วนตวัสูง)

INTUITION (สัญชาตญาณ สงัหรณ์ หยั่งรู้)SENSING (ใช้ประสาทสัมผสัทั้ง 5 อยู่กบัปัจจุบนั)
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THINKING (ใช้เหตุผล) FEELING (ใช้ความรู้สึก)

•	 จิตใจเข้มแข็ง หนักแน่น

•	 เห็นปัญหา แล้วชอบวิเคราะห์

•	 ใจเป็นกลาง เชื่อในเหตุผลมากกว่าความรู้สึกส่วนตัว

•	 พูดแบบตรงไปตรงมา

•	 เน้นความสามารถเป็นหลัก

•	 ตัดสินโดยใช้หัวเป็นหลัก

•	 เน้นความยุติธรรมเป็นหลัก

•	 อาจถูกมองว่าขาดความละเอียดอ่อน

•	 วิพากษ์วิจารณ์ได้ดี

•	 ไม่ค่อยถือสาหรือคิดมากกับคำ�ำพูดการกระทำ�ำ

	 ของคนอื่น	

•	 จิตใจอ่อนโยน

•	 เห็นอกเห็นใจเมื่อเห็นใครมีปัญหา

•	 ใช้ความรู้สึกและสิ่งที่ฉันถือว่าสำ�ำคัญมากกว่า

•	 พูดแบบรักษาน้�้ำำใจมากกว่า

•	 เน้นความสัมพันธ์เป็นหลัก

•	 ตัดสินโดยใช้หัวใจเป็นหลัก

•	 เน้นความปรองดองเห็นหลัก

•	 อาจถูกมองว่าอารมณ์อ่อนไหวเกินไป

•	 ชื่นชมคนอื่นได้ดี

•	 รู้สกึหวัน่ไหวไปกบัคำ�ำพูดการกระทำ�ำของคนอืน่ได้ง่าย

JUDGING (ใช้ชีวิตมีแบบแผน ทำ�ตามที่วางแผนไว้) PERCEIVING (ยืดหยุ่น ปรบัตวัตามสถานการณ์)

•	 อยากตัดสินใจให้จบ

•	 ให้ความสำ�ำคัญกับกฎเกณฑ์หรือระเบียบ

•	 วางแผนล่วงหน้า

•	 ชอบทำ�ำตามขั้นตอน

•	 ทำ�ำงานเสร็จก่อนแล้วค่อยสนุก

•	 ชอบทำ�ำงานหรือโปรเจ็คให้จบ

•	 มุ่งเน้นเป้าหมาย

•	 ชอบที่จะมีกฎระเบียบหรือขั้นตอนต่าง ๆ

•	 ชอบตัดสินใจ หาข้อสรุป ทำ�ำให้จบเรื่อง	

•	 อยากรอดูข้อมูลให้มากขึ้น

•	 ให้ความสำ�ำคัญกับความยืดหยุ่น ลื่นไหล

•	 ปรับตัวตามสถานการณ์

•	 ชอบความยืดหยุ่น

•	 สนุกก่อน แล้วค่อยทำ�ำงาน

•	 ชอบคดิหรอืเริม่งานหรอืโปรเจค็มากกว่าจะทำ�ำให้จบ

•	 มุ่งเน้นกระบวนการ

•	 ชอบทำ�ำตัวง่าย ๆ สบาย ๆ มากกว่า

•	 ไม่ค่อยชอบตัดสินใจนัก ทำ�ำอะไรแล้วแต่สถานการณ์

	 ตอนนั้น
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1.1 ISTJ – The Duty Fulfiller ผู้ทำ�ำหน้าที่ให้สำ�ำเร็จ

	 มสีมาธสิงู รบัผดิชอบสงู ละเอยีดรอบคอบ คดิพดูทำ�ำ

แบบตรง ๆ  ใจแขง็ ไม่เก่งเร่ืองความรูสึ้ก เจ้าระเบยีบ ยตุธิรรม 

จริงจังและไว้ใจได้ อดทนกับงาน ต รงเวลาและมีความ

สม่�่ำำเสมอ ยึดมัน่กบัหน้าที่ เงยีบและจรงิจงั น่าเชือ่ถือ ยึดมัน่                                                                                                                                            

คำ�ำสัญญา ไม่โอ้อวดหรือคุยโม้ ไม่ฉวยโอกาส เป็นหัวหน้า

งานที่ดี เป็นเสาหลักของครอบครัว รักษาสัญญาแต่งงาน                     

ดัง่ชีวติ ไม่ชอบคำ�ำพดูทีเ่พ้อฝัน ไม่เน้นความหรหูรา แต่ชอบ

ความแข็งแรงคงทนของเสื้อผ้าและอุปกรณ์ ไม่สนใจความ

พิเศษในอาหาร เครื่องดื่มหรือสถานที่

	 เป็นคนสงบเสงี่ยม หนักแน่น มีความรับผิดชอบ

และความสม่�่ำำเสมอ เป็นท่ีพึ่งได้ อยูกั่บความเป็นจรงิ มโีลก                

ส่วนตวัสงู พดูน้อย พึ่งพาตนเอง มคีวามคาดหวงัต่อตนเอง

และผู้อื่นในเรื่องการตรงต่อเวลา ความชัดเจน ระมัดระวัง 

เป็นระเบียบเรียบร้อย มีสมาธิดี ไม่วอกแวกได้โดยง่าย

1.2 ISTP – The Mechanic ผู้เชี่ยวชาญเรื่องกลไก

	 เงียบ ๆ  เรียบเฉย สงบเสงีย่ม ช่างคดิ ใจเยน็ มโีลก

ส่วนตวัสงู เกบ็อารมณ์ความรูส้กึ ดลูกึลบัเข้าใจยากสำ�ำหรบั

คนส่วนมาก รักอิสระ เป็นตัวของตัวเอง อยู่กับความเป็น

จริง ไม่ชอบเพ้อฝัน ชอบเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นผู้นำ�ำด้วย

ตัวเอง ชอบความเสมอภาคและดื้อดึง 

	 ไม่ชอบทำ�ำตัวตามแบบแผนหรือความคาดหวัง    

ของใคร ไม่ชอบให้ใครมากำ�ำหนดว่าจะควรทำ�ำอะไรหรือ

มีจุดมุ่งหมายอย่างไร ชอบทำ�ำในสิ่งที่มาจากแรงกระตุ้น

มากกว่าทำ�ำตามคำ�ำสัง่ เน้นการกระทำ�ำ กล้าเสีย่ง ชอบผจญภยั 

ชอบแหกกฎ มักมองหาความต่ืนเต้นในการเล่น โดยไม่มี

สิ้นสุด 

	 แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้เก่งอย่างมีทักษะ เปลี่ยน

แผนได้ง่าย และรู้สึกภาคภูมิใจที่ทำ�ำสิ่งท่ีท้าทายได้สำ�ำเร็จ 

ชอบงานอดิเรกที่มีการเคลื่อนไหวรวดเร็ว ไม่ชอบทำ�ำอะไร

ที่เชื่องช้า เก่งเรื่องทักษะที่ต้องอาศัยลักษณะทางกายภาพ

เข้ามาช่วย ถนัดการบังคับเครื่องมือต่าง ๆ ที่จับต้องได ้              

มักถือว่าเป็น “ผู้เชี่ยวชาญด้านเครื่องมือ” 

1.3 ESTP – The Doer นักลงมือปฏิบัติ

	 มีความมั่นใจ ชอบความต่ืนเต ้น แหกคอก 

สนุกสนาน ชอบอยู ่กับคนที่รักสนุกและสนใจในเรื่อง

เดยีวกนั ชอบเรือ่งสนกุแปลกๆทีส่ร้างความต่ืนเต้น มบีคุลกิ

ที่มีเสน่ห์/น่าหลงใหล แต่ก็อาจพูดอะไรที่ทื่อ ๆ ตรงไปตรง

มา มีพลังเหมือนไม่มีหมด จึงไม่ค่อยอยู่นิ่ง ใจร้อน คิดเร็ว

ทำ�ำเร็ว ตัดสินใจเร็ว ชอบใช้ชีวิตแบบสุด ๆ

	 ชอบเป็นคนนำ�ำและควบคุมสิ่งต่าง ๆ ที่ตนรับ                

ผิดชอบ ต ดสินใจโดยใช้เหตุผล มุ่งเน้นที่เป้าหมายของ

ตนเองและองคก์ร ชอบทำ�ำสิ่งที่ท้าทายและรูว้ธิีทีจ่ะทำ�ำงาน

ให้เสร็จ มีความคิดเห็นในเรื่องต่างๆแทบทุกเรื่อง 

	 เป็นมิตร ยืดหยุ่น ชอบทำ�ำตัวสบาย ๆ อยู่ในโลก

ของความจริง มีเหตุผล ไม่เพ้อฝัน เน้นผลลัพธ์และการก

ระทำ�ำไปข้างหน้า ไม่ต้องเสียเวลาวางแผนมากมาย ปรับ

ตัวเข้ากับสถานการณ์เฉพาะหน้าได้ดี เบื่อง่าย รักสนุก ไม่

ค่อยทำ�ำตามระเบยีบและกำ�ำหนดการทีว่างไว้ ทำ�ำอะไรใหม่ ๆ                                                                    

อยู่เสมอ ชอบเรื่องที่จับต้องได้จริง/ปฏิบัติได้จริง ไม่สนใจ

เรื่องปรัชญาในการดำ�ำรงชีวิตหรือเรื่องลึกลับ อยู่ในโลก

ปัจจุบันมาก

	 มักเป็นผู้ริเริ่มกิจการ เรียนรู้ได้ดีเมื่อได้ทดลองทำ�ำ 

ได้ลองผิดลองถูก เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ อยู่เสมอ มีเรื่องเล่าให้

คนรอบข้างฟังอยู่เรื่อย ๆ มีคนห้อมล้อมอยู่เสมอ มักเป็น

ที่รัก ไม่ชอบทำ�ำงานตามตารางเวลา เน้นการลุยทำ�ำไปก่อน 

มกัมคีวามสามารถด้านการใช้มอืเป็นพิเศษ เช่น งานศลิปะ 

เล่นดนตรี (ที่ใช้มือมากกว่าปาก) เล่นกีฬา 

1.4 ESTJ – The Guardian ผู้พิทักษ์

	 สนุกกับการทำ�ำงานตามหน้าที่  ชอบเป็นคนนำ�ำ

และควบคุมสิ่งที่ตนรับผิดชอบ มีความเชื่อมั่นในตัวเอง

สูง ชอบให้ตัวเองเป็นจุดศูนย์กลางของอำ�ำนาจ/เป็นเสา

หลักของความเข้มแข็ง กล้าคิดกล้าตัดสินใจโดยใช้เหตุผล                           

มุ่งเน้นที่เป้าหมาย มีความทะเยอทะยาน ชอบทำ�ำสิ่งที่

ท้าทาย มีความเห็นแทบทุกเรื่อง ไม่ค่อยจนมุมเรื่องคำ�ำพูด 

16 Types of Personalities – ST

วารสารยาน่ารู้50



วารสารยาน่ารู้ 51

16 Types of Personalities – SF

	 อยู่กับความเป็นจริง ไม่เพ้อฝัน มีระเบียบ ชอบ

การวางแผน ไว้ใจได้ ตงใจในการทำ�ำงานและใช้ชวีติ ทำ�ำงาน

หนัก คนอืน่ว่าดเูข้มงวดและด ุพดูจาโผงผาง แต่ไม่ชอบชวีติ

ที่ว่างแม้จะเหนื่อย ต้องการผลลัพธ์อยู่ตลอดเวลา จะรู้สึก

หมดพลัง/ไร้ค่าถ้าไม่มีความก้าวหน้ากับชีวิต ยิ่งว่างนานๆ

ยิง่เครยีดจนป่วยได้ มมีาตรฐานสงูในการทำ�ำงาน แน่วแน่ มุง่

มั่น ทุ่มเท จริงจัง มีพลัง (กดดันคนรอบข้าง) ชอบจัดระบบ

การทำ�ำงานให้เข้าที่ รบัปากจะทำ�ำแล้วต้องทำ�ำให้ได้ ถ้าเหน็ว่า

เป็นหน้าที่ตองทำ�ำกล็งมอืทำ�ำ ไม่ชอบคนเหลาะแหละหรอืทำ�ำ

แบบขอไปท/ีไม่จรงิจงั จะหงดุหงดิเวลาเห็นคนมาสายหรอื

ทำ�ำให้เสียเวลา ให้ความสำ�ำคัญกับการทำ�ำงานมากกว่าสนใจ

ความรู้สึก

2.1 ISFJ – The Nurturer ผู้ช่วยเหลือ ผู้เลี้ยงดู

	  เป็นคนที่พึ่งพาได้สนิทใจ/ไว้วางใจได้ มีความ

ซื่อตรงและผูกพัน เสียสละ ถ่อมตัวไม่โอ้อวด  ไม่ทำ�ำงาน

ออกนอกหน้าหรือเอาหน้า ไม่ชอบเป็นหัวหน้า พูดน้อย 

มักเก็บตัว เงียบ ใจดี มีความรักให้กับคนรอบตัว คิดถึงคน

อื่นก่อนตัวเอง เป็นห่วงเป็นใย แต่มีใจบริการและพยายาม

ช่วยเหลือผู้อื่นอย่างสุดความสามารถ ชอบมากเมื่อได้รับ

ผิดชอบดูแลตามความต้องการของผู้อื่น บริการนุ่มนวล

จนมั่นใจว่าผู้รับไม่มีความจำ�ำเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือ

อีกต่อไป ทำ�ำทุกอย่างเหมือนเป็นหน้าที่ มีความรับผิดชอบ

ต่อภาระ ไม่ชอบออกคำ�ำสั่งหรือตำ�ำหนิใคร 

เมื่ออยู่ในองค์กรใดก็จะทำ�ำงานได้นานหลายปีโดยไม่เบ่ือ

และไม่บ่น ไม่ละเมิดกฎเกณฑ์ เต็มใจที่จะทำ�ำงานนานๆ

เมื่อต้องรับผิดชอบงานใดก็จะทำ�ำให้ทำ�ำจนสำ�ำเร็จเท่าที่จะ

ทำ�ำได้ ทำ �ำงานอย่างมีระบบ ไม่ลังเลสงสัยในธรรมเนียม

ปฏิบัติที่สืบทอดกันมา ติดดิน อยู่กับความเป็นจริง/ไม่เพ้อ

ฝัน มีจิตสำ�ำนึก ขยันขันแข็ง จริงจัง วางแผนให้กับชีวิต                        

ชอบเกบ็ความทกุข์ไว้กบัตวัเอง เสยีใจได้ง่ายเมือ่ถูกวจิารณ์ 

ไวต่อความรู้สึกอย่างมาก แสวงหาการเป็นที่รักจากคน               

รอบตัว ช่วยเหลือและให้ความสำ�ำคัญกับผู้อื่น จึงมักไม่

ปฏิเสธคำ�ำขอร้องจากผู้อื่น

	 มีความพอใจส่วนตวัน้อยทีส่ดุ (ในกลุม่คนประเภท

อื่นๆทั้งหมด) เกลียดความสุรุ่ยสุร่ายหรือการใช้ทรัพยากร

คนในทางที่ผดิ เชือ่ว่างานคอืสิง่ดี การเล่นสนกุกส็มควรต้อง

มี เป็นลูกที่ “ว่านอนสอนง่าย” เชื่อฟังพ่อแม่ เคารพและ

ผูกพันกับครอบครัว เป็นลูกในอุดมคติ เป็นพ่อแม่ที่เอาใจ

ใส่ ให้ความรัก ห่วงใยลูกๆด้วยความเมตตา ทำ �ำทุกอย่าง

ด้วยตนเองมากกว่าขอให้ผู้อื่นช่วยทำ�ำ

2.2 ISFP – The Artist ศิลปิน

	 เป็นคนง่าย ๆ สบาย ๆ น่ารัก ใจดี มองชีวิตเป็น

สิ่งดีงาม พูดน้อย สงบเสงี่ยม สำ �ำรวจ ไม่ต้องการเป็นที่

สนใจ ใช้ชีวิตอยู่กับปัจจุบัน ชื่นชมความเรียบง่ายของชีวิต 

จงรักภกัด ีสภุาพ เหน็อกเหน็ใจ มกัให้ความสำ�ำคญักบัความ

ต้องการของผู้อื่นก่อน อารมณ์อ่อนไหว มักเก็บความรู้สึก

ไว้คนเดียว ไม่พูดตรง ๆ ขี้เกรงใจ มักห่วงว่าคนอื่นจะคิด

อย่างไร ปรับตัวได้ดีในสถานการณ์ต่าง ๆ มีความสามารถ

มากแต่ไม่แสดงออกให้โดดเด่น มักใช้ชีวิตดงามเพื่อสังคม                         

มีทักษะทางด้านศิลปะมาก มีอารมณ์สุนทรียะ เคอะเขิน

เมือ่ได้รับคำ�ำชม ไม่ยึดตดิกฎระเบยีบ ชอบงานไม่ประจำ�ำแต่

เป็นงานทีท้่าทายเลก็น้อย หรอืมีความหลากหลายของสิง่ที่

ต้องทำ�ำ ชอบอยู่กับธรรมชาติ

2.3 ESFJ – The Caregiver ผู้ดูแลเอาใจใส่
	 มคีวามเป็นกนัเอง มนี้�้ำำใจ เป็นมติร ประนปีระนอม 

อบอุ่น ร่าเริง เห็นใจและสนใจสุขทุกข์ของคนรอบตัว ชอบ

สังคมมาก ไม่ชอบอยู่คนเดียว ชอบเป็นที่รัก มีชีวิตชีวา

หากเป็นที่ต้องการและชื่นชมของคนอื่น ปรับตัวตามความ

ต้องการของคนอื่นมากกว่าเป็นตัวของตัวเอง ใส่ใจและให้

ความสำ�ำคญักับคนอืน่รอบตวั ห่วงใยคนรอบข้างก่อนตนเอง 

วารสารยาน่ารู้ 51



วารสารยาน่ารู้52

เป็นตัวกลางสำ�ำหรับสร้างความสมัพนัธ์แบบรกัใคร่ห่วงใยใน

สงัคม เป็นต้นแบบแห่งความเอาใจใส่คนรอบข้าง ถอืว่าเป็น

คนที่อยู่ในสังคมได้ดีที่สุด  คนอื่นอยู่ด้วยแล้วรู้สึกสบายใจ

และอยากคบหา

	 รู้สึกดีในการทำ�ำให้คนอื่นสบายใจ ลูกค้าจะสัมผัส

ได้ถึงความอบอุ่น เป็นคนมุ่งมั่นและกล้าแสดงความรู้สึก

อยากช่วยเหลือ เคารพกฎและหน้าที่ ทำ �ำตามระเบียบ

แบบแผนของสังคม คิดแต่เรื่อง “ควร – ไม่ควร” มากมาย

สำ�ำหรบัตัวเองและผู้อืน่ ไม่ต้องการทำ�ำร้ายใคร ไม่ทำ�ำตวเป็น

ภาระหรือสร้างความลำ�ำบากให้กับคนอื่น การได้รับการ

เอาใจใส่จากคนอื่นก็ช่วยเติมพลังให้บริการคนอื่นต่อไปได้ 

2.4 ESFP – The Performer นักปฏิบัติ

	 ขี้เล่น เป็นมิตรอย่างเปิดเผย มีรอยยิ้ม ใจกว้าง 

เป็นกันเอง ร่าเริงแจ่มใส มีชีวิตชีวา ชอบทำ�ำตัวตามสบาย 

มองโลกในแง่ด ี(แต่ขีง้อนบางเรือ่ง) มไีหวพรบิและเสน่ห์ มี

มนษุยสมัพนัธ์ด ีเป็นทีช่ืน่ชอบของบุคคลอืน่ ให้ความสำ�ำคญั

และทะนถุนอมความสมัพนัธ์ มนี้�้ำำใจ คอยช่วยเหลอืโดยไม่

หวังสิ่งตอบแทน ทำ�ำตามความรู้สึกที่เกิดขึ้น มีความสุขกับ

สิง่ต่าง ๆ  ที่ทำ�ำและเหน็ ชอบคบหาเพือ่นทีช่อบเรือ่งตืน่เต้น

รื่นเริงสนุกสนานเหมือนกัน ปรับตัวได้ดีและชอบทำ�ำงาน

เป็นทีม 

	 รักสวยรักงาม แต่งตวัตามแฟชัน่หรือตามลักษณะ

โดดเด่นของตัวเองหรอืตามเพือ่นฝูงรอบข้างที่ดเูนีย้บ และ

ใส่ใจในการแต่งตัวมากกว่าคนทั่วไป รักความตื่นเต้น ชอบ

ความขบขัน รักบรรยากาศของการสังสรรค์กินดื่ม และ

สร้างบรรยากาศแบบนีใ้นสถานท่ีรอบตวัตลอดเวลา ไม่ชอบ

บรรยากาศที่อึมครึมเคร่งเครียด

	 ช่างพูด  และมีวาทศิลป์ให้คนอื่นเห็นด้วย เศร้า

เหงาเวลาทำ�ำอะไรคนเดยีว มงีานหลายโครงการแต่ต้องเป็น

ระยะเวลาไม่นาน ไม่สนใจทฤษฎีหรือแนวคิดทางวิชาการ 

แต่ชอบลงมือทำ�ำและเรยีนรู้จากการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 

มีพรสวรรค์ในการจัดแจงงานใหญ่ ๆ ให้ลุล่วง ชอบทำ�ำสิ่ง

ใหม่ ๆ  มากกว่าคิดอะไรใหม่ ๆ  หลวมตัวง่ายต่อคำ�ำหวาน ๆ  

16 Types of Personalities – NF

3.1 INFJ – The Protector ผู้ป้องกัน

	 ทำ�ำตวเงียบ ๆ ไม่พูดมาก (แต่พูดออกมาเมื่อใด 

จะสะเทือนผู้ฟังไปถึงระดับอารมณ์) ไม่ค่อยแสดงอารมณ์ 

แต่มีความเห็นอกเห็นใจและเอื้ออาทรผู้อื่น (บุคลิกที่ซับ

ซ้อนนี้จึงสร้างความงุนงงไม่เฉพาะกับผู้อื่นเท่านั้น แต่กับ

ตัวเองด้วย) เหมือนคนใจเย็นแต่ข้างในซับซ้อนรุนแรงมาก 

เป็นคนร่�่ำำรวยจินตนาการ มีโลกภายในที่ลุ่มลึก มีความ

คิดสร้างสรรค์ในแบบฉบับของตน เข้าใจยาก มีความเช่ือ

มั่นในตนเองสูง ด อร้ันต่อความคิดของคนอื่น ไวต่อการ

รับรู้อารมณ์ของคนอื่น เก่งเรื่องคนและการจัดการ มีแรง

บันดาลใจและอุดมคติที่แรงกล้า ซึ่ งเป็นแรงจูงใจให้ผู้อื่น

ได้พัฒนาตนเองอีกด้วย เก่งเรื่องคนและการจัดการ ชอบ

ช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์อย่างจริงใจ

	 มีญาณสัมผัสเข้าใจปรากฏการณ์เหนือธรรมชาติ

ได้ดีกว่าคนกลุ่มอื่นทั้งหมด  อ่านคนได้ขาด  สังเกตความ

รู้สึกหรือเจตนาของคนอื่นก่อนท่ีคนๆนั้นจะรู้สึกตัวด้วยซ้�้ำำ 

รับรู้สัมผัสความสุข/ทุกข์ ความดีงาม/ความชั่วร้ายในตัว

บคุคลอืน่ มองเป็นเรือ่งราวของผูค้นทัง้ในอดตี ปัจจบุนัและ

อนาคต หยัง่รูล่้วงหน้า ลางบอกเหตุ โสตนมิติหรือภาพนมิติ

บอกว่าสิง่ใดจะบงัเกดิ เหมอืนจะสามารถส่ือจติกบับคุคลที่

อยู่ไกล ๆ ได้ ทำ�ำให้เหมือนเป็นคนลึกลับ มีจินตนาการที่ไร้

ขีดจำ�ำกัดทำ�ำให้สามารถสร้างสรรค์งานศิลปะที่ซับซ้อนและ

งดงาม เช่น ดนตรี หลักทางคณิตศาสตร์ บทกวี บทละคร

และบทประพนัธ์ มจีตินาการสงูสดุเมือ่เทยีบกับคนกลุม่อืน่
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3.2 INFP – The Idealist นักอุดมการณ์

	 เงียบ ๆ  ไม่ค่อยสุงสิงกับคนอื่นนอกจากคนที่สนิท

ด้วยจริง ๆ เป็นคนง่าย ๆ สบาย ๆ สุภาพอ่อนโยน อยู่ใกล้

แล้วสบายใจ ชอบช่วยเหลอืและเข้าใจคนอืน่ แสดงหาการ

ประนีประนอม ไม่ชอบโต้แย้ง เก็บอารมณ์ความรู้สึกจนดู

เหมือนเป็นคนเย็นชา ไม่ค่อยคิดอะไรในทางลบ เปิดรับไอ

เดียใหม่ ๆ ถ้าไม่ถึงกับขัดค่านิยมสำ�ำคัญของตนมากนัก มี

ความซ่ือตรงและยึดมัน่ต่อสิง่ที่ตนเชือ่และศรทัธาอย่างมาก 

มีชีวิตภายในที่เข้มข้นและความรู้สึกที่ซับซ้อน คนอื่นอาจ

ไม่ค่อยเข้าใจเพราะเขาไม่ได้บอกความรู้สึกและความเชื่อ

มั่นศรัทธาให้ใครรู้มากนัก เว้นแต่บางเรื่องที่สำ�ำคัญ ซึ่ งจะ

บอกกับไม่กี่คนเท่านั้น

	 มีความเชื่อและมุ่งมั่นท่ีจะทำ�ำเพื่อคนอื่น แต่มัก

ทำ�ำตัวสบายจนงานคั่งค้างไว้ เป็นคนเจ้าความคิดช่าง

พิจารณา เป็นนักฟังที่ดีและช่วยปลอบประโลมคนที่ทุกข์

ร้อนได้อย่างแท้จริง

3.3 ENFP – The Inspirer ผู้สร้างแรงบันดาลใจ

	 ชอบแสดงออก มีพลัง กระตือรือร้น ไม่ค่อยอยู่นิ่ง 

มีชีวติชีวา ร่าเรงิ สดใส รกัความเป็นอสิระ ทำ�ำตามความรูส้กึ

นึกคิดที่เกิดขึ้น มองโลกในแง่ดี (ทุกอย่างมีพลัง น่าตื่นเต้น

ไปหมด) มอีารมณ์ขนั ช่วยให้คนรอบข้างกระตือรือร้นและ

สนกุสนานไปด้วย มจีนิตนาการอย่างมาก ความคดิไม่หยดุ

นิ่ง อารมณ์เปลี่ยนแปลงบ่อย นาทีหนึ่งอาจรู้สึกอย่างหนึ่ง 

นาทถีดัไปอาจรูส้กึอีกแบบ ไม่ชอบรบัมอืกบัเรือ่งทีเ่ป็นราย

ละเอียด  (รวมทั้งเรื่องเงิน) ไม่ชอบทำ�ำอะไรที่จำ�ำเจน่าเบื่อ

หน่าย มองหาความท้ายทายและความหลากหลาย ค้นหา

ช่องทางใหม่ ๆ ในการทำ�ำสิ่งใหม่ ๆ อยู่เสมอ มีโครงการ

ต้องทำ�ำมากมาย มคีวามยดืหยุน่ปรบัตัวเข้ากบัสถานการณ์            

ต่าง ๆ ได้รวดเร็ว พลิกวิกฤตเป็นโอกาสได้ ใช้ชีวิตอย่าง

เต็มที่  ชอบหาความแปลกใหม่ให้ชีวิต  ขี้สงสารและเห็นใจ

ผูอ้ืน่ มกัตกหลุมคำ�ำพูดหว่านล้อมจนรับปากไปโดยไม่คิดให้

รอบคอบเสียก่อน 

	 มพีรสวรรค์ในการโน้มน้าวใจและสร้างแรงบนัดาล

ใจให้กับคนรอบข้างอย่างมาก คิดเริ่มต้นทำ�ำอะไรแล้วก็ไม่

ลงลึกในรายละเอยีด (เป็นจุดเสีย) มกัแก้ปัญหาด้วยการทิง้

โครงการนัน้ไปเฉย ๆ  ชอบคดิอะไรดี ๆ  ขึ้นมามากมาย แต่ก็

ไม่ทำ�ำจรงิสกัท ีถ้าถงึคราวทีอ่ยูใ่นภาวะตึงเครยีดมาก ก็อาจ

แสดงถึงความไม่อดทนต่อผู้คนรอบตัว

3.4 ENFJ – The Giver ผู้ให้

	 อบอุ่น ด แลเอาใจใส่และห่วงใยผู้อื่น ให้ความ

สำ�ำคัญกับสิ่งดี ๆ  ในตัวคนอื่น กระฉับกระเฉง กระตือรือร้น 

มีไฟตลอดเวลา ทุ่มเท มีเสน่ห์ เข้ากับคนแบบต่าง ๆ                       

ได้ดี สบาย ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการ

สือ่สาร มคีวามเป็นผู้นำ�ำอยูใ่นตัว สามารถโน้มน้าวและจงูใจ

คนได้ดี มีความมั่นใจในตัวเอง มั่นคง วางใจได้ ไม่ชอบอยู่

คนเดียว ชอบมีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะในการเข้าสังคม                        

ที่ดี ใจร้อน ชอบจะทำ�ำอะไรอยู่ตลอดเวลา เป็นผู้นำ�ำที่พร้อม

ให้คำ�ำแนะนำ�ำและเข้าใจช่วยจัดการวางแผนแก้ไขปัญหาให้

กับคนรอบตัว 

	 มีความสามารถเข้าถึงจิตใจของคนอื่น มักเอาตัว

เองเข้าไปพัวพันกับเรื่องทุกข์ร้อนของคนอื่นโดยไม่รู ้ตัว 

(แล้วสร้างความเจ็บปวดให้กับพวกเขาด้วยเช่นกัน) มักจะ

รับเอาความทุกข์ของคนอื่นมาเป็นทุกข์ใจของตนเอง ดูจะ

ยุ่งอยู่ตลอดเวลา เพราะมีความสนใจที่หลากหลาย และ

ทุ่มเททำ�ำงานเต็มที่ รับปากแล้วรักษาคำ�ำพูด

	 มีความคาดหวังในความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

อย่างมาก ฝันถงึโลกสวย เป็นคนทีอ่ทุศิตนให้กับครอบครวั 

ทำ�ำงานหนักเพื่อมั่นใจว่าคนข้างหลังจะอยู่ดีมีสุข
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4.1 INTJ – The Scientist นักวิทยาศาสตร์

	 เงียบ ชอบคิดอะไรคนเดียว มีเพื่อนไม่มาก ฉลาด 

ชอบคิดค้นไอเดียใหม่ ๆ มีความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ                      

ว่าควรจะเป็นอย่างไร มคีวามสามารถในการเช่ือมโยงข้อมลู

ที่ซับซ้อนได้ พยายามพัฒนาตนเองผู้อื่นและสิ่งรอบตัว                    

มคีวามม่ันใจในวสิยัทศัน์และแรงบันดาลใจของตนเอง ซึ่งไม่

ได้ขึ้นอยูกั่บความคดิความเชือ่ของคนส่วนใหญ่ และไม่หวัน่

ไหวต่อข้อกังของคนอื่น ต้องการมีอิสระและเป็นตัวของตัว

เองอย่างมาก จงึชอบทำ�ำอะไรในแบบของตัวเองมากกว่าจะ

คล้อยตามผูอ่ื้น มีความมัน่ใจสงู มองการณ์ไกล และมคีวาม

มุ่งมั่น จริงจัง

	 เป็นสดุยอดนกัคดิทีส่ดุและมคีวามเชือ่มัน่ในตวัเอง

สูงที่สุดในบรรดาคนทุกประเภท ชอบซ่อนความคิดอันลึก

ซึ้งของตัวเองเอาไว้และไม่ค่อยเสนอตัวไปอธิบายความคิด

ของตนให้ใครฟัง มีความสม่�่ำำเสมอในการทำ�ำงานอย่างมาก                                                                               

ทำ�ำจนสำ�ำเร็จลุล่วง อยู่ในโลกของความจริง ให้ความสำ�ำคัญ

กับส่ิงที่เป็นไปได้และส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  ชอบมอง

อนาคตมากกว่ามองย้อนหาอดีต  เป็น “ผู้หาเหตุผลและ

ท้าทายความเป็นไปได้ใหม่ ๆ” ชอบเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ 

วเิคราะห์เช่ือมโยงในสิง่ต่าง ๆ  ตามความเป็นจรงิ และสร้าง

วิสัยทัศน์ใหม่ ๆ ขึ้นมา ชอบท่องไปในโลกกว้าง มักเปิด

แนวคดิใหม่ ๆ  และท้าทายความเช่ือเดิม ๆ  แต่เป็นคนทีย่อม

ทำ�ำตามกฎระเบยีบหากมันมีประโยชน์ แต่ถ้ากฎระเบียบนัน้

ขาดตรรกะไม่สมเหตุสมผล ก็พร้อมจะเปลี่ยนแปลง

4.2 INTP – The Thinker นักคิด
	 เกบ็ตวั เงยีบ ๆ  สงวนท่าท ีพึ่งพาตวัเอง เป็นตวัของ

ตัวเองอย่างมาก ครุ่นคิดถึงสิ่งใหม่ ๆ  ที่เกิดขึ้นเพื่อทำ�ำความ

เข้าใจ และพยายามพัฒนาระบบความคิดให้ลงตัวอยู่เสมอ 

ให้ความสำ�ำคัญกับการแสดงความคิดอ่านที่ชัดเจน กระชับ

และแม่นยำ�ำ ชอบอยูใ่นโลกของตัวเองทีรุ่ม่รวยไปด้วยความ

16 Types of Personalities – NT

คิดและไอเดียต่าง ๆ มีความสนใจใครรู้ที่จะเข้าใจเรื่อง                  

ต่าง ๆ  ในจักรวาล และอยากสำ�ำรวจความจริงและหลักการ

ทั้งหลายทั้งปวง มีเหตุผล มีความคิดสร้างสรรค์ ใช้เวลาใน

หัวตัวเองมาก ไม่อยู่กับเนื้อกับตัว ไม่ค่อยรู้ว่าคนอื่นรู้สึก

อย่างไร เป็นคนยืดหยุ่นสูง 

	 เหมาะที่จะเป็นนักคิดในเชิงนามธรรม เพราะไม่มี

อะไรที่สำ�ำเร็จเป็นรูปธรรม เบื่อคิดเรื่องเดิม ๆ ก็เปลี่ยนไป

คิดเรื่องอื่นต่อ ไม่อดทนกับงานประจำ�ำที่มีรายละเอียดมาก

หรือต้องทำ�ำสิ่งเดิม ๆ แบบจำ�ำเจเป็นเวลานาน ๆ ไม่ค่อย

ให้ความสำ�ำคัญกับวันครบรอบหรือวันสำ�ำคัญทางศาสนา                           

อาจถึงขั้นไม่เข้าใจความรู้สึกของคนอื่น

4.3 ENTP – The Visionary ผู้มีวิสัยทัศน์

	 สบาย ๆ มีความยืดหยุ่น กระตือรือร้น มีพลัง 

ร่าเริงแจ่มใส มั่นใจในตนเอง หัวไว ฉลาดทันคน หลายคน

ชอบทำ�ำงานท้าทายและเอาชนะกฎเกณฑ์ต่าง ๆ มากกว่า

จะทำ�ำตามกฎ สามารถปรบัตวัตามสถานการณ์ได้ด ีมคีวาม

คิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ฉลาดเฉลียว เก่งการวิเคราะห์เชิง

เหตุผล ต รรกะ ชอบคิดค้นวิธีใหม่ ๆ ในการทำ�ำสิ่งต่าง ๆ               

มีความสามารถยอดเยี่ยมในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา

ทีท้่าทายได้ดีโดยเฉพาะเรือ่งทฤษฎ ีชอบความเปลีย่นแปลง

และหลากหลาย มักต่อต้านอะไรก็ตามที่จะมาตีกรอบ                                                            

สร้างข้อจำ�ำกัดหรือทำ�ำให้เบื่อ ไม่ชอบความจำ�ำเจ เบื่อง่าย 

ชอบแหกคอก เปลี่ยนใจบ่อย 

	 บ้างาน ทำ�ำสิง่นัน้สิง่นีเ้ยอะไปหมด เป็นเจ้าโครงการ

ใหม่ ๆ ทำ�ำให้คนรอบตัวหัวหมุนอยู่เสมอ มีความคิดอิสระ

และต่ืนเต้นในการทดลองทำ�ำสิ่งใหม่ แต่ไม่ใช่คนที่ทำ�ำอะไร

ให้สำ�ำเร็จ (ท่าดีทีเหลว) ไม่เก่งเรื่องลงรายละเอียด ถ้าไม่มี

คนสานต่อจนเสร็จ โครงการนั้นก็อาจถูกปล่อยทิ้ง ไม่ยอม

ให้ตัวเองถูกผูกติดกับงานที่จำ�ำเจหรือกิจกรรมตามตาราง

เวลาซึ่งจะรู้สึกน่าเบื่อ
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4.4 ENTJ – The Executive ผู้บริหาร

	 เป็นนักกลยุทธ์ มีความคิดสร้างสรรค์ มีเหตุผล 

มั่นใจในตนเอง ใจร้อน มีพลัง คิดและทำ�ำอะไรจริงจัง                     

มีความสามารถและไม่ค่อยอยู่นิ่ง เป็นคนรอบรู้ แก้ปัญหา

เก่ง เชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ ได้ดี ชอบเผชิญหน้า ชอบถกเถียง

เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ชื่นชอบและเคารพคนที่กล้า

ท้าทายเขา และจะไม่นับถือคนที่ไม่กล้าทำ�ำแบบนั้น ตัดสิน

ใจรวดเร็ว มีความเฉียบขาดในการทำ�ำสิ่งต่าง ๆ ทำ�ำงานเก่ง

แต่ให้กำ�ำลังใจคนไม่เก่ง 

	 ปกติแล้วเขาจะก้าวไปอยู่ในตำ�ำแหน่งที่สามารถ

ควบคุมและระดมสรรพกำ�ำลังเพื่อไปให้ถึงเป้าหมาย                       

ระยะยาว มีความสามารถในการประยุกต์ด้านการจัดการ

และการวางแผน เน้นเหตุผลและตรรกะ ไม่ชอบคุยกับคน

ที่ใช้อารมณ์ หงุดหงิดกับคนที่ทำ�ำผิดซ้�้ำำ ๆ ซาก ๆ มุ่งการ

พัฒนาไปข้างหน้า ความคิดเชิงกลยุทธ์ที่จะทำ�ำสิ่งใหม่ ๆ

เป็นสิ่งสำ�ำคัญมาก 

	 สื่อสารกับผู้อื่นอย่างตรงประเด็น มีความเด็ดขาด 

กล้าตัดสินใจ มักได้รับการเลือกให้เป็นผู้นำ�ำทีม บางคนดู

เหมือนวางอำ�ำนาจ แต่ลึก ๆ ก็ไม่ได้คิดอะไร มีลักษณะของ

ผู้นำ�ำอย่างแท้จริง มีความสามารถในการบริหารจัดการสูง 

ดูยุ่งอยู่ตลอดเวลาเพราะเต็มที่กับงานมาก วางเป้าหมาย 

และให้อิสระกับคนที่ทำ�ำงานด้วย

          ความจริงแล้ว คน ๆ หนึ่งอาจมีลกัษณะ  
ทับซ้อนกันอยู่บ้าง แต่ให้อ้างอิงน้�้ำำหนักไปใน
ทางท่ีมากท่ีสุดการใช้แผนท่ี MBTI น้ี จะเป็น                                                                      
แผนท่ี นำ�ทางให้เภสัชกร สามารถรู้จักคน             
ได ้ ดีมากย่ิงขึ้น อย ่างน ้อยก็รู ้ว ่า คนไข ้                                                 
และลูกน้องของเรา.... มีความแตกต่างกัน            
หลากหลายทีเดียว
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IoMT คืืออะไร ?
	 IoMT มาจากคำ�ำว่า Internet of Medical Things 

ซึ่งเป็นคำ�ำศพัท์ในวงการเทคโนโลย ีพฒันามาจากคำ�ำว่า IoT 

หรือ Internet of Things ซึ่งก็คือ เทคโนโลยีที่สามารถ

เชื่อมโลกทั้งใบให้อยู่ในมือ โดยผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

สามารถวัดค่าต่าง ๆ ของร่างกายได้ทันทีเมื่อต้องการ 

และมีการส่งข้อมูลสุขภาพไปเก็บในฐานข้อมูล และแสดง                 

ผลออกมาให้เข้าใจได้ หลักการของ IoT ประกอบด้วย                  

3 ส่วนหลัก คือ

1.	 ตวัรบัสญัญาณ (Sensor) เป็นอปุกรณ์อจัฉริยะ 

ทำ�ำหน้าที่รับข้อมูล แล้วส่งเข้าไปที่ระบบอินเทอร์เน็ต

2.	 โปรแกรมจัดการข้อมูล (Software) ทำ�ำหน้าที่

รับข้อมูลจาก Sensor แล้วจัดการข้อมูลในฐานข้อมูลให้

เป็นระบบ

3.	 ตวัแสดงผลข้อมลูกบัผู้ใช้ ทำ�ำหน้าทีแ่สดงข้อมลู

ให้ผู้ใช้ดูในรูปแบบที่เข้าใจได้ง่าย

Internet of Medical Things (IoMT) Internet of Medical Things (IoMT) 
กัับการดููแลผู้้�ป่  ่วยในร้ ้านยากัับการดููแลผู้้�ป่  ่วยในร้ ้านยา

ในปััจจุุบััน อุุปกรณ์์ต่่าง ๆ เช่่น Smart Watch, Fitness tracker 
หรืืออุุปกรณ์์อััจฉริิยะอีีกหลายตััว ได้้เริ่่�มเข้้ามามีีบทบาทในเรื่่�องของสุุขภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 

โดยที่่�ผู้้�ใช้้งานสามารถติิดตามสภาวะของร่่างกายได้้ เช่่น อััตราการเต้้นของหััวใจ, 
ปริิมาณออกซิิเจนในเลืือด, คุุณภาพของการนอนหลัับ หรืือในบางอุุปกรณ์์ 

สามารถตรวจจัับคลื่่�นไฟฟ้้าหััวใจ มีีระบบการส่่งสััญญาณแจ้้งเตืือนเมื่่�อมีีการล้้ม 
หรืือมีีการกระแทกได้้ เราจึึงอนุุมานได้้ว่่า 

อุุปกรณ์์เหล่่านี้้�เป็็นอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในการติิดตามสถานะของสุุขภาพได้้ 

	 IoMT จะเน้นไปที่การใช้งานเกี่ยวกับการดูแล

สุขภาพ โดยมีจุดประสงค์ท่ีจะส่งเสริมสุขภาพของผู้ใช้

งานให้ดีขึ้น แต่เนื่องจากการทำ�ำงานกับร่างกายของมนุษย์                   

ซึ่งมีความซับซ้อน จึงจำ�ำเป็นจะต้องมีความแม่นยำ�ำเป็น

พิเศษ อุปกรณ์อัจฉริยะท่ีใช้ในทางการแพทย์ควรจะต้อง

ได้รับมาตรฐานในการผลิตที่เหมาะสม และวัดผลออกมา

ได้อย่างถูกต้อง และได้ค่าท่ีมีความใกล้เคียงความเป็นจริง

มากที่สุด เพื่อป้องกันไม่ให้การแปลผลคลาดเคลื่อน

การประยุุกต์์ใช้้ในการดููแลสุุขภาพผู้้�ป่่วยในร้้านยา
	 เภสััชกรมีีบทบาทในการติิดตามผลการรัักษา

ของผู้้�ป่่วย โดยเฉพาะในร้้านยา ซึ่่�งเภสััชกรจะสามารถนำ

ข้้อมููลที่่�ได้้จากระบบ IoMT โดยดููข้้อมููลสุุขภาพของคนไข้้

ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ เช่่น แอพพลิิเคชั่่�นที่่�แสดงบนโทรศััพท์์ 

หรือืจากบนอุปุกรณ์โ์ดยตรง มาแปลผลให้ผู้้้�ป่ว่ยได้เ้ข้า้ใจถึึง

สภาวะร่่างกายในปััจจุุบััน หรืือช่่วยประเมิินผลการติิดตาม                     

โรคเรื้้�อรัังได้้

โดย : ภก.ศัักดา  เธีียรไพศาล

กรรมการอำำ�นวยการเภสััชกรรมสมาคมแห่่งประเทศไทย ในพระบรมราชููปถััมภ์์

ThaiYPGrow
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ตััวอย่่างการใช้้งานข้้อมููลสุุขภาพจากระบบ IoMT
	 โรคหััวใจเต้้นผิิดจัังหวะ ในบางกรณีี Smart 

Watch จะสามารถตรวจจัับอััตราการเต้้นของหััวใจ                      

ที่่�ผิิดปกติิได้้ ทั้้�งในเรื่่�องของความถี่่�ที่่�สููงเกิินไป หรืือจัังหวะ

การเต้้นที่่�ไม่่เป็็นจัังหวะ ซึ่่�งเราจะทราบความผิิดปกติิได้้ 

หากผู้้�ป่่วยเป็็นผู้้�ป่่วยที่่�ได้้รัับการวิินิิจฉััยโรคนี้้�และกำลััง

รัักษาอยู่่�  เภสััชกรจะประเมิินได้้ว่่า อาจมีีปััจจััยบางอย่่าง

ที่่�ทำให้้การรัักษาที่่�คนไข้้ได้้รัับไม่่เต็็มประสิิทธิิภาพ

	 โรคนอนไม่หลับ ในกล่มผู้ป่วยที่เป็นโรคนอน                 

ไม่หลับ คะแนนการนอน และ Sleep pattern ที่วัดได้

จาก Smart watch จะมคีวามผดิปกต ิซึ่งเภสชักรจะทราบ

ถึงพฤติกรรมการนอนของผู้ป่วย เช่น เวลาที่เริ่มเข้านอน   

เวลาที่ตื่นนอน การหลับสนิท หรือมีการลุกไปเข้าห้องน้�้ำำ                                                                             

ในช่วงกลางคืนหรือไม่ ซึ่ งข้อมูลเหล่านี้สามารถนำ�ำมา

ประกอบการติดตามการรักษาโรคได้บางส่วน

	 อุณหภูมิของร่างกาย โดยข้อมูลที่เก็บได้อาจเป็น

อุณหภูมิจากการวัดด้วย Smart Watch หรืออุปกรณ์                

อื่น ๆ ซึ่งอุณหภูมิจัดเป็นข้อมูลที่นำ�ำไปใช้อธิบายถึงอาการ

ของโรคได้มากมาย เช่น ภาวะติดเชื้อ, การมีประจำ�ำเดือน, 

หรือการหมดสติจากอุณหภูมิที่สูงเกินไปได้ 

ข้้อควรระวัังของการใช้้งานระบบ IoMT 
1.	 อุปุกรณ์ใ์นปััจจุบัุัน มีเีพียีงไม่่กี่่�ชนิดิที่่�ได้ร้ับัการ

ขึ้้�นทะเบีียนเป็็น “เครื่่�องมืือแพทย์์” ต ามพระราชบััญญััติิ

เครื่่�องมืือแพทย์์ปีี 2562 จึึงยัังไม่่มีีเคยอุุปกรณ์์ IoMT ที่่�มีี

การวิิจััยทางคลิินิิกที่่�สามารถยืืนยัันถึึงความแม่่นยำในการ

วััดค่่า และประโยชน์์ของการใช้้ IoMT อย่่างเป็็นรููปธรรม

2.	 ในปัจจบุนั IoMT ไม่สามารถทีจ่ะใช้วนิจิฉยัโรค

ได้ สามารถใช้ได้เพยีงการติดตามผลการทำ�ำงานของร่างกาย

เท่านั้น แต่อย่างไรก็ตาม ข้อมูลที่ได้จากการวัดสามารถ               

นำ�ำมาประเมินการรักษาได้ และอาจช่วยให้แพทย์วินิจฉัย

โรคได้ง่ายขึ้น

3.	 วิธีการใช้งานอุปกรณ์อัจฉริยะเองก็ส่งผลต่อ

การวัดค่า หากในอุปกรณ์อย่างผิดวิธีก็จะทำ�ำให้ได้ค่าที่ผด

ปกติทันที เช่น การวัดคลื่นไฟฟ้าหัวใจด้วย Smart watch 

หากใส่นาฬิกาสลบัข้างกับที่กำ�ำหนด กจ็ะทำ�ำให้ได้กราฟคลืน่

ไฟฟ้าหัวใจกลับหัวหลังจากวัดเสร็จ

	 เห็นได้ว่าระบบ IoMT นั้นเข้ามามีบทบาทในเชิง

ของการดูแลสุขภาพมากยิง่ขึ้น และเภสชักรเองกส็ามารถที่

จะนำ�ำข้อมลูทีไ่ด้จากคนไข้มาใช้ในการเสริมการดแูลสุขภาพ

คนไข้ให้ดียิ่งขึ้นด้วย แต่อย่างไรก็ตาม เภสัชกรทุกคนก็จะ

ต้องเลือกใช้ข้อมูล ร่วมกับการพูดคุยและสอบถามข้อมูล

สำ�ำคัญเพิ่มเติม แล้วจึงรวบรวมข้อมูลทั้งหมดมาประกอบ

กนัก่อนจะตดัสนิใจจ่ายยาให้กบัคนไข้ หรอืให้คำ�ำแนะนำ�ำใน

การดแูลสขุภาพกบัคนไข้ เพือ่ให้เกิดประโยชน์กบัตัวผู้ป่วย

มากที่สุด

Ref
	 https://aws.amazon.com/th/what-is/iot/

	 https://www.bangkokbankinnohub.com/th/5-healthcare-technology-in-2022/

	 https://www.ftpi.or.th/2016/7410
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ความหลากหลายขององค์ประกอบทางเคมีความหลากหลายขององค์ประกอบทางเคมี
และฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระจากชัน (propolis) ของชันโรงและฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระจากชัน (propolis) ของชันโรง

ภญ.ผศ.ดร.อาภา เพชรสัมฤทธิ์

ภก.กันตวัฒน์ ฤทธิ์เต็ม 

ภก.ผศ.ดร.บุญดิศย์ วงศ์ศักดิ์ 

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
หน่วยกิตการศึกษาต่อเน่ือง
ผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม

2 Credits

บทนำ
	 ชััน หรืือ พรอพอลิิส (propolis) ในภาษาอัังกฤษ

เป็็นสารที่่�ผึ้้�งและชัันโรงสามารถสร้้างขึ้้�นได้้โดยใช้้วััตถุุดิิบ     

จากพัันธุ์์�ไม้้ต่่าง ๆ เพื่่�อป้้องกัันตนเอง ชั ันมีีลัักษณะเป็็น

ก้อ้นแข็ง็ หรือืสารกึ่่�งแข็ง็คล้า้ยกาว พบได้้ในแถบภูมูิอิากาศ

ร้้อนและกึ่่�งร้้อนของโลกรวมถึึงในประเทศไทย คนในสมััย

โบราณเชื่่�อว่่าชัันสามารถใช้้รัักษาโรคต่่าง ๆ ได้้และพบ

การนำมาใช้้ในหลาย ๆ แห่่งของโลก โดยฤทธิ์์�ทางชีีวภาพ

ที่่�นิิยมศึึกษาของสารสกััดชัันจากชัันโรงได้้แก่่ ฤทธิ์์�ต้้าน

อนุุมููลอิิสระ ฤทธิ์์�ต้้านเซลล์์มะเร็็ง ฤทธิ์์�ต้้านเชื้้�อจุุลชีีพ และ

ฤทธิ์์�ต้้านการอัักเสบ ทั้้ �งนี้้�สารสกััดจากชัันมีีสารสำคััญที่่�

ออกฤทธิ์์�เป็็นกลุ่่�มฟีีนอลิิกฟลาโวนอยด์์ หรืือ เทอร์์ปีีนอยด์์                        

โดยจะมากน้้อยขึ้้�นอยู่่�กัับบริิเวณที่่�อยู่่�อาศััยและชนิิดของ

ชัันโรง ในการศึึกษาที่่�ผ่่านมาพบว่่าชื่่�อวิิทยาศาสตร์์ของ

ชัันโรงบางชนิิดมีีการเปลี่่�ยนแปลง ย้ ้ายสกุุลหรืือตั้้�งสกุุล

ใหม่่ขึ้้�นมา ซึ่่�งในที่่�นี้้�จะกล่่าวถึึงฤทธิ์์�ต้้านอนุุมููลอิิสระโดย

แบ่่งเป็็นรายงานการศึึกษาจากต่่างประเทศและรายงาน

การศึึกษาของไทยและยึึดตามชื่่�อที่่�ต้้นฉบัับผลงานใช้้                                                                   

เพื่่�อให้้ผู้้�ที่่�สนใจสามารถไปค้้นคว้้าต่่อได้้ง่่าย

วััตถุุประสงค์์
	 1. เพื่อให้ทราบถึงฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระและองค์

ประกอบทางเคมีของสารสกัดจากชันโรงที่พบทั้งจากต่าง

ประเทศและในประเทศไทย

	 2. เพื่อให้ทราบถึงความหลากหลายของชันโรง

ชนิดต่าง ๆ ทั่วโลก

บทคััดย่่อ
	 ชััน (propolis) คื ือสารที่่�ผึ้้�งและชัันโรงสามารถ

สร้้างขึ้้�นได้้จากพัันธุ์์�ไม้้เพื่่�อป้้องกัันตนเอง ซึ่่�งพบได้้ในแถบ

ภููมิิอากาศร้้อนและกึ่่�งร้้อนของโลกรวมถึึงในประเทศไทย   

มีีฤทธิ์์�ทางชีีวภาพหลากหลายที่่�นิิยมนำมาศึึกษา ซึ่่�งใน                 

ที่่�นี้้�จะกล่่าวถึึงฤทธิ์์�ต้านอนุุมููลอิิสระที่่�แบ่่งเป็็นรายงาน                  

การศึึกษาจากต่่างประเทศและรายงานการศึึกษาของไทย
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ฤทธิ์์�ต้้านอนุุมููลอิิสระของชััน
	

	 ชันมีฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระซึ่งได้รับความนิยมในการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ โดยส่วนใหญ่มักรายงานเป็น

ความเข้มข้นของสารที่สามารถยับยั้งอนุมูลอิสระได้ร้อยละ 50 (IC
50
)

รายงานการศึึกษาในต่่างประเทศ

	 จากความหลากหลายของชนิดิชันัโรงทำให้้ประเทศบราซิลิเป็น็ประเทศที่่�มีกีารศึึกษาเกี่่�ยวกัับชันัมาก โดยชันัโรง

สกุุล Melipona มีีลัักษณะของชัันแข็็งกว่่าชัันโรงสกุุลอื่่�น ๆ เนื่่�องจากมีีเศษดิินหรืือโคลนผสมลงไปในชัันด้้วย จึึงเป็็นที่่�

นิิยมศึึกษามากในประเทศบราซิิล

	 ในปี ค.ศ. 2013 การศึกษาของ da Silva และคณะ(1) ใช้ชันของชันโรงชนิด Melipona interrupta จาก

รัฐอามาโซนัสซึ่งอยู ่ทางตะวันตกเฉียงเหนือของประเทศบราซิล สารที่แยกได้จากชันของชันโรงประกอบด้วย 

5,7,4’-trihydroxyflavanone, 3,5,6,7,4’-pentahydroxyflavonol, naringenine-4’-O-β-D-glucopyranoside 

และ myricetin-3-O-β-D-glucopyranoside ทดสอบฤทธิต้์านอนุมลูอสิระสารสกัดชนัด้วยวิธ ีFRAP มค่ีาเท่ากบั 34.6-

106.0 มิลลิโมลสมมูลของเฟอรัสซัลเฟตต่อมิลลิกรัมของสารสกัด และวิธี DPPH มีค่า IC
50
 เท่ากับ 10-20.5 ไมโครกรัม

ต่อมิลลิลิตร และในปีเดียวกัน de Souza และคณะ(2) ใช้ชันโรงชนิด M. subnitida จากรัฐปาไรบาซึ่งอยู่ทางตะวัน

ออกเฉยีงเหนอื ของประเทศบราซิล สกดัแยกสารสำ�ำคญัจากสารสกดัชนัแล้ววเิคราะห์สารทีแ่ยกได้ด้วยเทคนคินวิเคลยีร์                                                                   

แมกเนติกเรโซแนนซ์ (Nuclear Magnetic Resonance (NMR)) และแมสสเปกโตรเมทรี (Mass spectrometry 

(MS)) พบว่าประกอบด้วยสาร 6-O-p-coumaroyl-D-galactopyranose, 6-ocinnamoyl- 1-O-pcoumaroyl-β-D-

glucopyranose, 7-O-methyl-naringenin, 7-O-methyl aromadendrin, 7,4′-di-O-methyl aromadendrin, 

4′-O-methyl kaempferol, 3-O-methyl quercetin, 5-O-methyl aromadendrin และ 5-O-methyl kaempferol 

ทดสอบฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระสารสกัดชันด้วย DPPH และ ABTS มีค่า IC
50
 เท่ากับ 10.1 ไมโครกรัมต่อมิลลิลิตร และ      

4.3 ไมโครกรัมต่อมิลลิลิตร ตามลำ�ำดับ

	 ต่อมาในปี ค.ศ. 2014 คณะผู้วิจัยสกัดชันจากชันโรงชนิด Melipona fasciculata จากรัฐมารันเยา ซึ่งอยู่ทาง

ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศบราซิลด้วยตัวทำ�ำละลายเอทานอลความเข้มข้นร้อยละ 70 และนำ�ำสารสกัดหยาบที่ได้

ไปสกัดแยกเป็นส่วน ๆ ด้วยเฮกเซน คลอโรฟอร์ม และเอทิลอะซิเตท จากนั้นทดสอบฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระของสารสกัด

ได้ผลดังนี้ วิธี DPPH และ ABTS ให้ค่า IC
50
 เท่ากับ 3.75-17.86 ไมโครกรัมต่อมิลลิลิตร และ 1.44-16.29 ไมโครกรัม

ต่อมิลลิลิตร ตามลำ�ำดับ ส่วนวิธี FRAP ให้ค่าเท่ากับ 2.52-17.87 มิลลิโมลสมมูลของเฟอรัสซัลเฟตต่อกรัมของสารสกัด 

โดยฤทธิ์ที่ดีที่สุดได้จากสารสกัดส่วนเอทิลอะซิเตท และการวิเคราะห์องค์ประกอบทางเคมีสารสกัดหยาบโดยใช้เครื่อง                                                                                                    

โครมาโทกราฟีของเหลวสมรรถนะสูงซึ่งเชือ่มกับเครือ่งตรวจวดัไดโอดอาเรย์และแมสสเปกโตรเมทร ี(High performance 

liquid chromatography-diode array-mass spectrometry (HPLC-DAD-MS)) พบสารเคมีที่เป็นองค์ประกอบ

ได้แก่ corilagin, ellagic acid gallotannins และ tellimagrandin I 3 และในปีเดียวกันนี้เองคณะของ Campos  

ใช้ชันของชันโรงชนิด M. orbignyi สกัดด้วยเอทานอลพบว่ามีฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระ ยับยั้งการแตกของเม็ดเลือดแดง                                             
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(anti-hemolytic) และป้องกนัการเกดิลพิดิเปอร์ออกซเิดชนั (lipid peroxidation) โดยชนัจากผึ้งพันธุ ์Apis mellifera 

กพ็บฤทธิดั์งกล่าวนีเ้ช่นเดียวกนัซึ่งมคีวามสมัพนัธ์กบัปรมิาณสารกลุม่ฟีนอลิกในชนัของชนัโรง เนือ่งจากการให้อเิลก็ตรอน

ของสารฟีนอลิกเหล่านี้ทำ�ำให้อนุมูลอิสระมีความเสถียรและกระตุ้นการทำ�ำงานของเอนไซม์ต้านอนุมูลอิสระในเม็ดเลือด

แดงได้ การวิเคราะห์หาสารสำ�ำคัญของสารสกัดชันโดยเทคนิคแก๊สโครมาโทกราฟีซึ่งเชื่อมกับเครื่องแมสสเปกโตรเมทรี 

(Gas chromatography-mass spectrometry (GC-MS)) พบสาร diterpenic acids, benzoic acids, triterpenic 

alcohols รวมทัง้สารกลุม่ฟีนอลกิ เช่น phenolic acid, dihydrocinnamic acids, cinnamic acids และ c-prenylated 

coumarinic acids (4) 

	 ในปี ค.ศ. 2015 ชันของชันโรงชนิด M. subnitida จากรัฐเซอาราซึ่งอยู่ทางตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศ

บราซิลถูกนำ�ำมาศึกษาฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระของสารสกัดชันด้วยวิธี DPPH ค่า IC
50
 เท่ากับ 0.084 มิลลิกรัมต่อมิลลิลิตร 

และสารสกัดเอทานอลจากชันของชันโรงชนิด M. subnitida ยังมีปริมาณฟีนอลิกรวมเท่ากับ 112.29 มิลลิกรัมสมมูล

ของกรดแกลลิกต่อกรัมของสารสกัด  และจากการตรวจสอบทางพฤษเคมีเบื้องต้นพบสารกลุ่มฟีนอลิก ฟลาโวนอยด ์                

แทนนิน และเทอร์ปีนอยด์ (5)

	 ในปี ค.ศ. 2016 ชันของชันโรงชนิด M. fasciculata จากรัฐมารันเยาซึ่งอยู่ทางตะวันออกเฉียงเหนือของ

ประเทศบราซิล จากแหล่งเพาะเลี้ยงที่มีพันธุ์ไม้แตกต่างกันคือ บริเวณ Palmeirândia ซึ่งเป็นแหล่งชุ่มน้�้ำำ และบริเวณ 

Fernando Falcão แถบป่าเซอราโด ถกูนำ�ำมาศกึษาฤทธิต้์านอนมุลูอสิระของสารสกดัชนัด้วยวธิ ีDPPH และ FRAP มีค่า

เท่ากบั 4.24-44.44 ไมโครกรมัต่อมลิลลิติร และ 18.4-1.3 มลิลโิมลสมมลูของเฟอรสัซัลเฟตตอมิลลกิรมัของสารสกดัตาม

ลำ�ำดับฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระที่สูงกว่าได้มาจากบริเวณ Fernando Falcão ซึ่งวิเคราะห์ด้วยเทคนิค GC-MS พบว่ามีสาร

พวก gallic acid และ ellagic acid ส่วนชันจากบริเวณ Palmeirândia จะพบสารพวกเทอร์ปีนได้แก่ cycloartenol, 

β-amyrin และ cycloursane (6) เช่นเดียวกันกับชันของชันโรงชนิด M. fasciculata และ M. scutellaris จากรัฐ                            

โตกันตนิส์ ซึ่งอยูท่างภาคกลางตอนเหนอืของประเทศบราซลิ Araujo และคณะนำ�ำมาศกึษาฤทธิต้์านอนมุลูอสิระของสาร

สกัดชันด้วยวิธี DPPH พบว่ามีค่าเท่ากับ 29.81 ไมโครกรัมต่อมิลลิลิตร และ 50.23 ไมโครกรัมต่อมิลลิลิตรตามลำ�ำดับ

อีกทั้งยังพบว่ามีฤทธิ์ดีกว่าผึ้งพันธุ์ที่เลี้ยงในบริเวณเดียวกัน การวิเคราะห์หาสารสำ�ำคัญของสารสกัดชันด้วยเครื่องโครมา

โทกราฟีของเหลวสมรรถนะสูงซึ่งเชื่อมกับเครื่องตรวจวัดยูวี (HPLC-UV) พบสาร catechin และ gallic acid จากสาร

สกัดชันของชันโรงชนิด M. Fasciculate ส่วนชันของชันโรงชนิด M. scutellaris พบว่ามีสาร catechin, ellagic acid 

และ gallic acid(7)

	 ในปีค.ศ. 2017 Santos และคณะนำ�ำชันของชันโรงชนิด M. orbignyi จากรัฐมาตูโกรสซูโดซูลซึ่งอยู่ทางภาค

ตะวันตกของประเทศบราซิลมาศึกษาฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระ ทดสอบด้วยวิธี DPPH และ ABTS มีค่า IC
50
 เท่ากับ 18.3 

ไมโครกรัมต่อมิลลิลิตร และ 10.3 ไมโครกรัมต่อมิลลิลิตรตามลำ�ำดับ และสารสกัดชันความเข้มข้น 75 ไมโครกรัม

ต่อมิลลิลิตรแสดงการยับยั้งการเกิดลิพิดเปอร์ออกซิเดชันในเม็ดเลือดแดงของมนุษย์เท่ากับร้อยละ 80.9 นอกจากนี้                                                                                                                                  

เมือ่นำ�ำสารสกดัชันไปวเิคราะห์ด้วยเครือ่งมอื HPLC-DAD-MS ยงัพบสาร galloyl-glycosides, naringenin, diterpenes, 

sesquiterpene และ triterpenes (8) การศึกษาของ dos Santos และคณะใช้ชันของชันโรงชนิด M. quadrifasciata 

จากรัฐซันตากาตารีนาซึ่งอยู่ทางภาคใต้ของประเทศบราซิล ทดสอบด้วยวิธี DPPH มีค่า IC
50
 เท่ากับ 117.5 ไมโครกรัม

ต่อมิลลลิติร และสารสกดัชนัความเข้มข้น 250 ไมโครกรมัต่อมิลลลิติรสามารถยบัยัง้การเกดิลพิิดเปอร์ออกซิเดชันในเม็ด
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เลือดแดงของมนุษย์ได้ร้อยละ 2.78 สารสกัดชันเมื่อวิเคราะห์ด้วยเครื่องมือ HPLC-UV ยังพบสาร rutin, quercetin, 

catechins, syringic acid, caffeic acid และ cumaric acid (9) และในปีเดยีวกนันีช้นัของชนัโรงชนดิ M. quadrifasciata 

anthioidies จากรัฐมาตูโกรสซูโดซูล Bonamigo และคณะนำ�ำมาศึกษาฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระ ทดสอบด้วยวิธี DPPH 

และ ABTS มีค่า IC
50
 เท่ากับ 60.91 และ 13.45 ไมโครกรัมต่อมิลลิลิตร ตามลำ�ำดับ และสารสกัดชันความเข้มข้น 125 

ไมโครกรัมต่อมิลลิลิตรมีฤทธิ์ยับยั้งการเกิดลิพิดเปอร์ออกซิเดชันได้ร้อยละ 37.7 เมื่อวิเคราะห์สารสกัดชันด้วยเทคนิค 

GC-MS และ HPLC-DAD พบสาร stigmasterol, taraxasterol, vanilic acid, caffeic acid, quercetin, luteolin 

และ apigenin (10)

	 ในปี ค.ศ. 2018 Torres และคณะศึกษาชันของชันโรงชนิด M. quadrifasciata และชนิด Tetragonisca 

angustula ฤทธิต้์านอนมุลูอสิระโดยของชนัจากชนัโรงทัง้สองชนดิขึ้นอยูกั่บความเข้มข้นของสาร (dose-dependent) 

โดยสารสกัดชันของชันโรงชนิด  M. quadrifasciata มีฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระที่ดีกว่าสารสกัดชันของชันโรงชนิด 

T. angustula ถึง 10 เท่า และจากการวิเคราะห์องค์ประกอบทางเคมีของสารสกัดสองชนิดด้วยวิธี HPLC-DAD                                                                                                                                

บ่งชี้  ชัดเจนว่าสารสกัดชันของชันโรงชนิด M.quadrifasciata มีปริมาณของสารกลุ่มฟีนอลิกและฟลาโวนอยด์ เช่น 

gallic acid, p-coumaric acid และ quercetin สูง (11)

	 ในปีค.ศ. 2019 Hochheim และคณะใช้ชันของชันโรงชนิด M. quadrifasciata จากรัฐซันตากาตารีนา                      

ซึ่งอยู่ทางภาคใต้ของประเทศบราซิลมาศึกษาพบว่าที่ความเข้มข้น 8 มิลลิกรัมต่อมิลลิลิตร มีฤทธิ์ยับยั้งการเกิดลิพิด

เปอร์ออกซิเดชันได้ร้อยละ 32.50 เมื่อทดสอบด้วยวิธี DPPH มีค่า IC
50
 เท่ากับ 151.37 ± 7.9 ไมโครกรัมต่อมิลลิลิตร 

และใช้วิธี HPLC-MS-MS วิเคราะห์สารสำ�ำคัญพบสาร aromadendrin, p-coumaric acid, naringenin, catechin, 

epicatechin และ pinocembrin (12)

	 ชันโรงชนิดอื่นที่มีการศึกษาฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระ เช่น ชันโรงชนิด  Scaptotrigona โดยในปี ค.ศ. 2009                  

มีรายงานสารสกัดชันของชันโรง Scaptotrigona 3 ชนิด  ที่เก็บได้ในแต่ละเดือนจาก 2 แหล่งที่มาคือ รัฐมารันเยา 

ซึ่งอยู่ทางตะวันออกเฉียงเหนือ และรัฐเซาเปาโลที่อยู่ทางตะวันออกเฉียงใต้ของประเทศบราซิล พบว่าในแต่ละเดือน

ฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระด้วยวิธี DPPH ของสารสกัดชันแต่ละชนิดมีความแตกต่างกันและในฤดูใบไม้ผลิพบว่ามีฤทธิ์สูงสุด 

โดยสารสกัดจากชันของชันโรงชนิด  S. bipunctata มีฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระสูง ส่วนชันของชันโรงชนิด S. depilis                                

มีฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระต่�่ำำ ซึ่ งบ่งชี้ว่าองค์ประกอบทางเคมีและฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระของชันจากชันโรงได้รับผลกระทบ

จากฤดูกาลและลักษณะทางภูมิศาสตร์ (13) นอกจากนี้ในปี ค.ศ. 2017 ชันของชันโรงชนิด S. depilis จากรัฐมาตูโกรสซู

โดซูล ประเทศบราซิล มีรายงานการทดสอบฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระด้วยวิธี ABTS มีค่า IC
50
 เท่ากับ 80.04 ไมโครกรัมต่อ

มิลลิลิตร และที่ความเข้มข้น 125 ไมโครกรัมต่อมิลลิลิตรสามารถยับยั้งการเกิดลิพิดเปอร์ออกซิเดชันในเม็ดเลือดแดงได้

ร้อยละ 63.5 รวมทั้งยังพบสารกลุ่ม sterols และ triterpene จากการวิเคราะห์สารสกัดชันด้วยเทคนิค GC-MS และ 

HPLC-DAD (10) และต่อมาในปีค.ศ. 2018 มีรายงานทดสอบฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระของสารสกัดจากชันของชันโรงชนิด                                                                                    

S. jujuyensis และในประเทศอาร์เจนตินา โดย Brodkiewicz และคณะ (14) พบว่าการทดสอบด้วยวิธี DPPH มีค่า IC
50
 

เท่ากับ 1.72 ไมโครกรัมต่อมิลลิลิตร ปริมาณฟีนอลิกรวมเท่ากับ 0.23 กรัมสมมูลของกรดแกลลิกต่อ 100 กรัมของสาร

สกัด และปริมาณฟลาโวนอยด์รวมเท่ากับ 0.08 กรัมสมมูลของเคอซิตินต่อ 100 กรัมของสารสกัด ส่วนการศึกษาสาร

สกัดจากชันของชันโรงชนิด Tetragonisca fiebrigi พบว่าการทดสอบด้วยวิธี DPPH  มีค่า IC
50
 เท่ากับ 2.27 ไมโครกรัม
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ต่อมิลลิลิตร ปริมาณ   ฟีนอลิกรวมเท่ากับ 0.12 กรัมสมมูลของกรดแกลลิกต่อ 100 กรัมของสารสกัด  และปริมาณ                                                                                                                                        

ฟลาโวนอยด์รวมเท่ากับ 0.08 กรัมสมมูลของเคอซิตินต่อ 100 กรัมของสารสกัด นอกจากนี้ในปี ค.ศ. 2015 มีรายงาน

การศึกษาสารสกัดจากชันของชันโรงชนิด T. fiebrigi จากรัฐมาตูโกรสซู ซึ่ งอยู่ทางตะวันตกของประเทศบราซิล                               

โดย Campos และคณะพบฤทธิต์า้นอนมุลูอสิระที่ทดสอบด้วยวธิ ีABTS มค่ีา IC
50
 เท่ากบั 119.6 ไมโครกรมัตอ่มิลลลิติร 

และมีสารสำ�ำคัญท่ีวิเคราะห์ด้วยวิธี GC-MS คือ caffeic acid, coumaric acid, kaurenoic acid และอนุพันธ์ของ 

cinnamic acid(15)

	 นอกจากชันโรงที่ได้กล่าวไปทั้ง 3 สกุลยังมีการรายงานการทดสอบฤทธิ์ของชันโรงอีกหลายชนิด เช่น  ในปี ค.ศ. 

2017 ชันของชันโรงชนิด Plebeia droryana จากรัฐมาตูโกรสซูโดซูลที่อยู่ทางตะวันตกตอนกลางของประเทศบราซิล 

พบว่าการทดสอบฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระด้วยวิธี DPPH มีผลเช่นเดียวกับสารสกัดชันจากผึ้งชนิด Apis mellifera และ

ใช้เทคนิค GC-MS และ HPLC วิเคราะห์สารสกัดชัน พบสาร caffeic acid, p-methylbenzoic acid, ferulic acid 

และ beta-amyrin (16) และในปีเดียวกันนี้มีรายงานเกี่ยวกับชันของชันโรงชนิด Tetragonula carbonaria ในประเทศ

ออสเตรเลีย พบว่าการทดสอบด้วยวิธี DPPH มีค่า IC
50
 เท่ากับ 27.0 ไมโครกรัมต่อมิลลิลิตร และวิเคราะห์สารสกัดชัน

ด้วยเทคนิค HPLC-MS พบสาร gallic acid, O-methyl-aromadendrin และ dihydroxydihydroflavone (17) ต่อมา                                                                               

ในปี ค.ศ. 2018 พบว่าชันของชันโรงชนดิ Frieseomelitta longipes จากรฐัเบเลงทีอ่ยูท่างเหนอืของประเทศบราซลิ เมือ่

ทดสอบด้วยวธิ ีDPPH มค่ีา IC
50
 เท่ากบั 8.6 ไมโครกรมัต่อมลิลลิติร และพบสาร monoterpenes และ sesquiterpenes                

จากการวิเคราะห์สารสกัดชันด้วยเทคนิค GC-MS (18)

	 ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ก็พบว่ามีรายงานการศึกษาสารสกัดชันจากชันโรงเช่นกัน ในปี ค.ศ. 2019 

ชันจากชันโรงชนิด Heterotrigona itama ในประเทศมาเลเซีย พบว่าการทดสอบด้วยวิธี DPPH และ ABTS มีค่า IC
50 

เท่ากับ 275.60 ไมโครกรัมต่อมิลลิลิตร และ 284.00 ไมโครกรัมต่อมิลลิลิตร ต ามลำ�ำดบ ปริมาณฟีนอลิกรวมเท่ากับ 

275.6 มิลลิกรัมสมมูลของกรดแกลลิกต่อกรัมของสารสกัด และปริมาณฟลาโวนอยด์รวมเท่ากับ 116.2 มิลลิกรัมสมมูล

ของเคอซินตินต่อกรัมของสารสกัด (19) ต่อมาในปีค.ศ. 2020 ศึกษาวิธีการสกัดชันจากชันโรงชนิด H. itama ในประเทศ

มาเลเซียทีใ่ห้สารกลุม่เทอร์ปีนมากทีส่ดุคือ สกดัดวยเอทานอลความเข้มข้นร้อยละ 95 สดัส่วนชนั 1 กรมัต่อตัวทำ�ำละลาย 

30 มิลลิลิตร ใช้เวลาหมัก 72 ชั่วโมง และสกัดซ้�้ำำจำ�ำนวน 3 ครั้ง และทดสอบฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระระดับเซลล์ของสาร

สกัดชันพบว่าสามารถเหนี่ยวนำ�ำให้มีปริมาณเอ็มอาร์เอ็นเอของยีน HO-1 ได้มากขึ้น (20) และในปีเดียวกันนี้มีรายงาน

ฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระของสารสกัดชันจากชันโรงในประเทศบูรไน 3 ชนิด ได้แก ่Geniotrigona thoracica, H. itama 

และ Tetrigona binghami พบว่าฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระดีที่สุดคือสารสกัดจากชันโรงชนิด H. Itama ซึ่งสัมพันธ์กับการ                 

มีปริมาณฟีนอลิกและฟลาโวนอยด์รวมสูงที่สุด (21)

รายงานการศึึกษาในประเทศไทย

	 ในปี ค.ศ. 2020 มีรายงานผลของสารสกัดชันจากชันโรงชนิด Geniotrigona thoracica และ Heterotrigona 

itama จากอำ�ำเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี โดยเก็บเกี่ยวชันทุก 2 เดือนเป็นเวลา 1 ปี ศึกษาเปรียบเทียบฤทธิ์ต้านอนุมูล

อิสระกับปริมาณฟลาโวนอยด์รวม พบว่ามีความแตกต่างกันในแต่ละรอบเก็บเกี่ยว ช่วงเวลาการแสดงฤทธิ์ต้านอนุมูล
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อิสระที่สูงสุดจากชันโรงทั้งสองฤทธิ์แตกต่างกัน อาจเนื่องจากความหลากหลายพันธุ์ไม้ในแต่ละช่วงเวลาและความ

ชอบพันธุ์ไม้ที่แตกต่างกันของชันโรงท้ังสองชนิด  ในการศึกษานี้มีเพียงปริมาณฟลาโวนอยด์แต่ไม่ได้ศึกษาองค์ประกอบ                               

ทางเคมีของชันจากชันโรงทั้งสองชนิด ทำ �ำให้ไม่ทราบชนิดและท่ีมาแหล่งท่ีมาของพืชท่ีชันโรงใช้เป็นแหล่งของน้�้ำำหวาน

และชัน (22) และในปีถัดมาคณะผู้วิจัยนี้ยังศึกษาพบว่าการเก็บรักษาชันของชันโรงชนิด G. thorocica ในถุงสุญญากาศ 

ป้องกันแสงและแช่เย็นที่อุณหภูมิ -15 ถึง -10 องศาเซลเซียส สามารถช่วยให้คงฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระกับปริมาณฟลาโว

นอยด์รวมได้ดีที่สุดอีกด้วย (23)

	 นอกจากนี้ผู้เขียนและคณะ (24,25) ได้ศึกษาสารสกัดชันจากชันโรง 3 ชนิดในจังหวัดจันทบุรีคือ Lepidotrigona 

terminata, Lepidotrigona ventralis และ Tetragonula pagdeni (ตรวจสอบชื่อวิทยาศาสตร์โดยภาควิชา

กฏีวทิยา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์) ทดสอบฤทธิก์ำ�ำจดัอนมุลูอสิระด้วยวธิ ีFRAP, ABTS และ DPPH รวมทัง้หาปรมิาณ                         

ฟีนอลิกรวมในสารสกัดเอทานอลได้ผลดังตารางที่  1 และจากการศึกษาพบว่าสารสกัดจากชันมีสารสำ�ำคัญคือ alpha 

mangostin และ gamma mangostin ทดสอบฤทธิ์กำ�ำจัดอนุมูลอิสระด้วยวิธี FRAP มีค่าเท่ากับ 15.32 และ 5366 

ไมโครโมลสมมูลของเฟอรัสซัลเฟตต่อมิลลิกรัมของสารสกัด ตามลำ�ำดับ

ตารางที่่� 1 ฤทธิ์์�กำจััดอนุุมููลอิิสระด้้วยวิิธีี FRAP, ABTS และ DPPH และปริิมาณฟีีนอลิิกรวมในสารสกััดเอทานอล                           

สกััดชัันจากชัันโรง 3 ชนิิด

ชนิดของชันโรง

	

L. terminata

L. ventralis

T. pagdeni

ปริมาณฟีนอลิก

รวมในสารสกัดเอทานอล

(กรัมสมมูลของกรดแกลลิก

ต่อ 100 กรัมของสารสกัด)

2.1

3.1

12.83

DPPH	

1228.89

428.61

122.71	

ABTS 

IC
50

(ไมโครกรัมต่อ

มิลลิลิตร)

605.39	

576.40

59.52

FRAP

(ไมโครโมลสมมูลของ

เฟอรัสซัลเฟตต่อ

มิลลิกรัมของสารสกัด)

61.14

97.42

279.70

ฤทธิ์กำ�ำจัดอนุมูลอิสระ

สรุุป

	 สารสกัดชันจากชันโรงได้รับความนิยมในการศึกษาฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระซึ่งในประเทศบราซิลเป็นแหล่งใหญ่

ในการศึกษาชันโรงสกุล Melipona ส่วนสกุลอ่ืน ๆ ก็มีการศึกษาเช่นกัน ในช่วงแรกมักใช้เทคนิค GC-MS วิเคราะห์

สารสำ�ำคัญ ซึ่ งมักจะได้สารกลุ่มที่ระเหยง่ายและต่อมาใช้เทคนิค HPLC-MS เนื่องจากมีประสิทธิภาพสามารถระบุชนิด

ของสารเคมีได้ทั้งที่ระเหยได้และไม่สามารถระเหยได้ อีกทั้งชันจากชันโรงชนิดเดียวกันแต่เก็บจากต่างสถานที่กัน องค์

ประกอบทางเคมีในชันก็จะต่างกัน ทำ �ำให้มีฤทธิ์ท่ีแตกต่างกันไป ด งนั้นความหลากหลายขององค์ประกอบทางเคมีของ

ชันจากชันโรง  ยังมีสูง จึงมีศักยภาพในการสกัดแยกให้ได้สารบริสุทธิ์ และนำ�ำมาใช้ประโยชน์ได้ต่อไป
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แบบทดสอบความรู้ทางวิชาการ แบบทดสอบความรู้ทางวิชาการ 
ความหลากหลายขององค์์ประกอบทางเคมีี
และฤทธิ์์�ต้้านอนุุมููลอิิสระจากชััน (propolis) ของชัันโรง

*** ถ้าท่านตอบคำ�ำถามถูกต้องอย่างน้อย 13 ข้อ ท่านจะได้รับ CPE 2 หน่วยกิต 
เลือกคำ�ำตอบที่ถูกต้องที่สุดแล้วทำ�ำเครื่องหมายในกระดาษคำ�ำตอบ ส่งกลับมายังเภสัชกรรมสมาคมฯ ภายในวันที่  31 มกราคม 2566 ***

1.	 ประเทศใดที่่�เป็็นแหล่่งใหญ่่ของการศึึกษาเกี่่�ยวกัับชััน

	 1.  บราซิิล	 	 2.  อาร์์เจนติินา	 	 3.  ไทย		 	 4.  ออสเตรเลีีย

2.	 ชัันโรงสกุุลใดที่่�มีีการศึึกษาเกี่่�ยวกัับชัันมากที่่�สุุด

	 1.  Melipona	 	 2.  Geniotrigona	 3.  Heterotrigona	 4.  Scaptotrigona

3.	 ปริิมาณฟีีนอลิิกรวมนิิยมรายงานผลเทีียบกัับสารใด

	 1.  กรดอะซิิติิก	 	 2.  กรดแกลลิิก	 	 3.  เคอซิิติิน	 	 4.  เฟอรััสซััลเฟต

4.	 การทดสอบฤทธิ์์�ต้้านอนุุมููลอิิสระด้้วยวิิธีี FRAP นิิยมรายงานผลเทีียบกัับสารใด

	 1.  กรดอะซิิติิก	 	 2.  กรดแกลลิิก	 	 3.  เคอซิิติิน	 	 4.  เฟอรััสซััลเฟต

5.	 เครื่่�องมืือใดสามารถใช้้วิิเคราะห์์หาสารสำคััญในสารสกััดจากชัันของชัันโรค

	 1.  HPLC-UV	 	 2.  GC-MS	 	 3.  HPLC-DAD-MS	 4.  ถููกทุุกข้้อ

6.	 ปััจจััยใดที่่�ส่่งผลต่่อปริิมาณสารสำคััญในสารสกััดชัันโรง

	 1.  ฤดููกาล	 	 2.  แหล่่งที่่�มา	 	 3.  ชนิิดของชัันโรง	 4.  ถููกทุุกข้้อ

7.	 เพราะเหตุุใด ในช่่วงแรกของการศึึกษาจึึงนิิยมใช้้ GC-MS ในการวิิเคราะห์์สาร

	 1.  ราคาถููก	 	 	 	 	 2.  เตรีียมตััวอย่่างง่่าย	

	 3.  แปลผลง่่าย	 	 	 	 	 4.  สารสำคััญเป็็นสารที่่�ระเหยง่่าย

8.	 สารสกััดจากชัันมีีสารสำคััญที่่�ออกฤทธิ์์�เป็็นกลุ่่�มใด

	 1.  กลุ่่�มฟีีนอลิิก 		 2.  ฟลาโวนอยด์์		 3.  เทอร์์ปีีนอยด์์		 4.  ถููกทุุกข้้อ

9.	 ชัันโรงชนิิด Heterotrigona itama มัักพบที่่�ภาคใดของประเทศไทย

	 1.  ภาคใต้้	 	 2.  ภาคอีีสาน	 	 3.  ภาคกลาง	 	 4.  ภาคเหนืือ

แบบทดสอบความรู้ทางวิชาการ
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10.	 ชัันโรงชนิิดใดที่่�มีีรายงานการพบในแถบภาคตะวัันออกของไทย

	 1.  Lepidotrigona ventralis	 	 	 2.  Tetragonula carbonaria

	 3.  Frieseomelitta longipes	 	 	 4.  Plebeia droryana

11.	 ฤทธิ์์�ต้้านอนุุมููลอิิสระของสารสกััดชัันของชัันโรงชนิิด Scaptotrigona spp. 

	 จะสููงมาที่่�สุุดหากเก็็บเกี่่�ยวในฤดููกาลใด

	 1.  ฤดููร้้อน	 	 2.  ฤดููหนาว	 	 3.  ฤดููใบไม้้ผลิิ	 	 4.  ฤดููใบไม้้ร่่วง

12.	 จากการศึึกษาในประเทศบููรไนชัันโรงชนิิดใดพบว่่าฤทธิ์์�ต้้านอนุุมููลอิิสระดีีที่่�สุุด

	 1.  Geniotrigona thoracica	 	 	 2.  Heterotrigona itama

	 3.  Tetrigona binghami		 	 	 4.  มีีฤทธิ์์�ไม่่แตกต่่างกััน

13.	 จากการศึึกษาในประเทศไทยชัันโรงชนิิดใดพบว่่าฤทธิ์์�ต้้านอนุุมููลอิิสระดีีที่่�สุุด

	 1.  Lepidotrigona terminata	 	 	 2.  Lepidotrigona ventralis

	 3.  Tetragonula pagdeni	 	 	 4.  มีีฤทธิ์์�ไม่่แตกต่่างกััน

14.	 สารสำคััญใดที่่�พบได้้ในสารสกััดชัันโรงจากประเทศไทย

	 1.  cycloursane	 	 	 	 2.  gamma mangostin 

	 3.  kaurenoic acid	 	 	 	 4.  aromadendrin

15.	 สารกลุ่่�มใดในสารสกััดชัันนิิยมวิิเคราะห์์ด้้วยเทคนิิค GC-MS

	 1.  Monoterpenes	 2.  Triterpenoids	 3.  Flavonoids	 	 4.  Glycosides
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ชือ่................................................................................นามสกลุ....................................................อาย.ุ............................ปี........................

	 ร.พ.รัฐบาล	 ร.พ.เอกชน	 ร้านขายยา	 อืน่ๆ..............................................ทีอ่ยูเ่ลขที.่................................

หมู.่.........................ซอย.............................................อาคาร......................................................ชัน้ที.่.........................................................

แขวง/ตำ�ำบล...................................เขต/อำ�ำเภอ.........................................จังหวัด.........................................รหัสไปรษณีย์.........................

โทรศพัท์....................................โทรสาร..........................................มอืถอื....................................E-mail......................................................

ให้ขีดเครื่องหมาย      หรือ      ทับข้อที่ถูกต้องที่สุดเพียงคำ�ำตอบเดียว

ภก.		  ภญ.				    เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ

โปรด!! ส่งกระดาษคำ�ำตอบของท่านมาที่

			   เภสัชกรรมสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์
	 	 	 40 สุขุมวิท 38  ถนนสุขุมวิท แขวงพระโขนง เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

ข้อเสนอแนะในการจัดทำ�ำ CPE ......................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................................................................

(กระดาษคำ�ำตอบสามารถถ่ายเอกสารได้)

เรือ่ง......................................................................................................เลขทีส่มาชกิ ภสท...............................................................

*** ท่านจะได้รับ CPE 2 หน่วยกิต หมดเขตรับคำ�ำตอบ 31 มกราคม 2566 นับจากตราประทับไปรษณีย์เป็นสำ�ำคัญ
CPE จะปรากฎบนเว็บไซต์การศึกษาต่อเนื่อง หลังหมดเขตรับคำ�ำตอบ 1 เดือน ***

(พับตามรอยนี้)

(พับตามรอยนี้)

กระดาษคำ�ำตอบฉบับประจำ�ำเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2565

(ขอความกรุณาใส่เลขที่ใบประกอบให้ด้วยเพื่อการคิดคะแนน CPE)
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 (เภสัชกรวิชา  สุขุมาวาสี)
อุปนายกเภสัชกรรมสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

และที่ปรึกษาวารสาร “ยาน่ารู้” 

"สวัสัดีีครับั ท่า่นผู้้�อ่า่นทุุกท่่านที่่�ได้้อ่า่นวารสาร “ยาน่า่รู้้�” ที่่�ท่า่นกำลัังถืืออยู่่�ในมืือของท่่านขณะนี้้� เป็น็วารสาร                  

ที่่�พิิมพ์อ์อกในไตรมาสที่่�สี่่�ประจำเดือืน  ตุลุาคม – ธันัวาคม 2565 ผมเชื่่�อว่า่ทุกุท่า่นคงจะทราบดีีแล้ว้ว่า่วารสาร

นี้้�ดำเนิินงานโดยคณะกองบรรณาธิิการ ภายใต้้การกำกัับดููแลของคณะกรรมการอำนวยการของเภสััชกรรมสมาคมแห่่ง

ประเทศไทย ในพระบรมราชููปถััมภ์์ ทั้้�งนี้้� มี ีวััตถุุประสงค์์ที่่�จะให้้ผู้้�อ่่านได้้รัับความรู้้�เรื่่�องของยา และผลิิตภััณฑ์์สุุขภาพ                   

ที่่�จะบัังเกิิดประโยชน์์แก่่ท่่านผู้้�อ่่าน รวมไปถึึงภารกิิจของเภสััชกรรมสมาคมแห่่งประเทศไทยฯ ที่่ �จะสื่่�อสารเรื่่�องราว                                

ต่่าง ๆ ในวงการเภสััชกรรมให้้ผู้้�อ่่านที่่�เป็็นเภสััชกรได้้รัับทราบทั่่�วกััน

	ว ารสาร “ยาน่ารู้ ” ฉบับนี้จะนำ�ำท่านผู้อ่านได้รู้จักกับหน่วยงานที่เป็นสถานประกอบการผลิตยารักษา

โรคที่มีคุณภาพเป็นท่ียอมรับในวงการสาธารณสุขทั้งแพทย์และเภสัชกร สถานประกอบการแห่งนี้อยากจะเรียกว่า                                

“เป็นครอบครัวของเภสัชกร” ก็ยังได้ สถานที่แห่งนี้คือ “บริษัท ชุมชนเภสัชกรรม จำ�ำกัด (มหาชน) ” เป็นบริษัทที่มุ่งมั่น 

มีวตัถปุระสงค์ทีแ่น่ชดัในการทีจ่ะดำ�ำเนนิการผลติยาทีม่คีณุภาพเป็นเลศิสำ�ำหรบับรกิารแก่ผูเ้จบ็ป่วย ก่อกำ�ำเนดิเกิดมาด้วย

ความร่วมมือร่วมใจจของ “มวลหมู่เภสัชกร” อย่างแท้จริงเพียงไม่กี่ท่าน จนปัจจุบันมีหุ้นส่วนที่เป็น “เภสัชกร”(เท่านั้น) 

จำ�ำนวนมากมายหลายร้อยท่าน ซึ่งท่านผู้อ่านคงได้อ่านรายละเอียดความเป็นมาของบริษัทนี้ จากถ้อยแถลงของเภสัชกร

อาวุโสดังที่ปรากฏในบทสัมภาษณ์ของบรรณาธิการ “ยาน่ารู้” เภสัชกรหญิงศศิมา  อาจสงคราม ที่ได้ถ่ายทอดออกมา

ให้ผู้อ่านได้ประจักษ์แก่สายตาแล้ว

	

	 ผู้บริหารของบริษัท ชุมชนเภสัชกรรม จำ�ำกัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นในการที่วิจัยและพัฒนาให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่มี

คณุภาพอยูเ่นือ่งนจิ เภสชักรทกุคนทีป่ฎบิตังิานทีน่ี้ตางทุ่มเททัง้แรงกายแรงใจ ทีจ่ะปฏบิติังานให้บรรลุผลสำ�ำเร็จเรยีบร้อย

ที่ดีในแต่ละวัน ซึ่ งอยากจะบอกให้ท่านผู้อ่านวารสารนี้ได้ทราบว่า เภสัชกรทุกคนจะยึดถือการปฏิบัติงานในหลักการ           

“งานไม่สำ�ำเร็จ ไม่กลับบ้าน” และมีอุดมการณ์ที่ทุกคนตั้งมั่นอยู่ในใจตลอดเวลาว่า “เราคือส่วนหนึ่งขององค์กร” 

	

	 ท้ายท่ีสดุนี ้ต้องขอขอบคณุ เภสชักร ดร.ประศาสน์ เจรญิพานชิ อดีตประธานบรษิทัฯ และทีป่รกึษา (ปัจจบัุน), 

เภสชักรภาษิต  ยศวฒัน อดตีประธานบรษิทัฯ และทีป่รกึษา (ปัจจุบนั), เภสัชกรประสิทธิ ์ พนาพิศาล ประธานกรรมการ 

และเภสัชกร สุรชัย เรืองสุขศิลป์ กรรมการผู้จัดการแห่ง บริษัท ชุมชนเภสัชกรรม จำ�ำกัด  (มหาชน)  ที่ให้การต้อนรับ                                                                                                                                         

คณะทมีงานวารสาร “ยาน่ารู้” ด้วยความอบอุน่อย่างดียิง่ ขอให้กจิการของบรษิทัฯ จงบรรลผุลสำ�ำเรจ็ในธุรกจิเภสชักรรม    

ตามวัตถุประสงค์ด้วยดี มีความยืนยงมั่นคงมั่งคั่งตลอดไป
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